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1.Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения комплекта контрольно-оценочных средств

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения производственной практики профессионального модуля (далее ПМ) программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение в части овладения видом профессиональной деятельности (ВПД): педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 
1.2. Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися вида профессиональной деятельности: педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля.

КОС разработан на основании положений:

-программы подготовки специалистов среднего  звена по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение  (по отраслям);
-рабочей программы производственной практики ПМ 02 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
2.Результаты формирования компетенций

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

1. Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и элементов общих компетенций (ОК): 

Таблица1.

	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата

	1
	2

	ПК.2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.


	- проведение педагогического наблюдения и диагностики с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

- интерпретация полученных данных в соответствии с диагностическими методиками.

	ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы обучающихся.
	- грамотная формулировка целей и задач по педагогическому сопровождению группы обучающихся в соответствие с нормативными документами и планами по педагогическому сопровождению группы обучающихся.

	ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения обучающихся.


	- планирование и организация различных видов внеурочной деятельности и общения совместно с обучающимися в соответствии с целями и задачами педагогического сопровождения группы.

	ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.
	- осуществление  педагогической поддержки формирования и реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ в соответствии с заявленными целями и задачами.

	ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении задач обучения и воспитания.
	- обеспечение взаимодействия членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении задач обучения и воспитания в соответствии с нормативной и локальной документацией.

	ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.
	- разработка учебно-методических материалов для обеспечения педагогического сопровождения группы обучающихся с учетом области деятельности, особенностей возраста и отдельных обучающихся.

	ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области среднего профессионального образования и профессионального обучения на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	- систематизация и оценивание педагогического опыта на основе изучения профессиональной литературы и образовательных технологий в области среднего профессионального образования.

	ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	- правильное оформление внеурочных мероприятий в виде разработок установленным требованиям нормативной документации.

	ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области среднего профессионального образования и профессионального обучения.
	- участие в исследовательской и проектной деятельности в области среднего профессионального образования установленным требованиям (стандартам).

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	– демонстрация интереса к будущей профессии в процессе освоения образовательной программы, участия в НОУ, олимпиадах профессионального мастерства, фестивалях, конференциях

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	– обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

– демонстрация эффективности 

и качества выполнения профессиональных задач

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	– демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	– нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач;

– отбор содержания и технологии обучения и воспитания с учетом анализа достигнутых результатов;

– рефлексия профессионального и личностного развития.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	– демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	– взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	– формирование цели и задач образовательного процесса в соответствии с нормативной документацией федерального, регионального и местного компонента.

– демонстрация мотивации деятельности обучающихся;

– организация и контроль деятельности обучающихся с принятием ответственности за качество образовательного процесса

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	– планирование обучающимися повышения личностного и квалификационного уровня

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	– проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.
	– соблюдение требований техники безопасности и охраны труда в образовательном процессе
– создание и обеспечение безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, учитывая возможные факторы риска.

– формирование ценности и потребности здорового образа жизни

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	– соблюдение правовых норм;

– планирование и организация деятельности обучающихся с учетом нормативно-правовых основ 


2. Приобретение в ходе освоения  профессионального модуля  практического опыта

Таблица 2.

	Иметь практический опыт
	Виды работ на  производственной практике и требования к их выполнению

	1
	2

	педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации полученных результатов
	Педагогическое наблюдение и диагностика личности обучающегося и группы обучающихся, интерпретация полученных данных. Составление характеристики на обучающегося. 

	анализа планов и организации педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработки предложений по их коррекции
	Составление анализа педагогического сопровождения группы обучающихся. 

	определения цели и задач, планирования деятельности по педагогическому сопровождению группы обучающихся
	Составление планов педагогического сопровождения группы обучающихся

	планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий
	Планирование, организация и проведение внеурочного мероприятия

	консультирования обучающихся по вопросам формирования образовательной программы, профессионального и личностного развития
	Подготовка программы личностного развития

	наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции
	Посещение внеурочных мероприятий педагогических работников, сокурсников, анализ мероприятий;

Самоанализ проведенного внеурочного мероприятия


3.Контроль и оценка усвоения производственной   практики по темам (разделам)
	Виды работ производственной  практики
	

	
	Текущий контроль

	
	Формы контроля
	Проверяемые ПК,ОК,

	Знакомство с должностной инструкцией мастера производственного обучения. Разработка целей и задач мастера производственного обучения.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.1.

ОК1-ОК11

	Составление характеристики мастера производственного обучения
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.4. ПК 3.1.

ОК1-ОК11

	Разработка циклограммы мастера производственного обучения


	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.4.ПК 3.1.

ОК1-ОК11

	Проектирование конференции
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.3.,2.4..ПК 3.1.
ОК1-ОК11

	Проектирование беседы
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.2.,ПК 3.3.
ОК1-ОК11

	Проектирование информчаса


	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.2.ПК3.3.
ОК1-ОК11

	Организация и методика проведения классного часа
	
	

	Проектирование тематического вечера
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.3., ПК 3.2.

ПК 3.3.

ОК1-ОК11

	Составление характеристики учебной группы
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.1., 2.2., 3.3.

ОК1-ОК11

	Составление характеристики на обучающегося
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.1., 2.2., 3.3.

ОК1-ОК11

	Проектирование группового собрания
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.1., 2.2., 3.3.

ОК1-ОК11

	Анализ плана работы с активом группы обучающихся


	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.1., 3.2., 3.3.,

ОК1-ОК11

	Проектирование перспективного плана воспитательной работы
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.4., 3.2., 2.4.

ОК1-ОК11

	Проектирование текущего плана воспитательной работы
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.4., 3.2., 2.4.

ОК1-ОК11

	Анализ текущего плана воспитательной работы мастера производственного обучения
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.2.-3.4.

ОК1-ОК11

	Знакомство с деятельностью учебного заведения.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.1.

ОК1-ОК11

	Знакомство с закрепленной группой на время практики.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.1.

ОК1-ОК11

	Проведение индивидуального и группового наблюдения, оформление  протокола наблюдения.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.4. ПК 3.1.

ОК1-ОК11

	Проведение диагностических методик с личностью и группой.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.4.ПК 3.1.

ОК1-ОК11

	Анализ и интерпретация полученных  данных
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.2.ПК 3.3.

ОК1-ОК11

	Анализ планирования педагогического сопровождения группы, определение целей и задач планов.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.2.

ОК1-ОК11

	Составление плана педагогического сопровождения группы в урочной и внеурочной деятельности.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.2.ПК 2.5.

ОК1-ОК11

	Составление плана внеурочных мероприятий с группой.


	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.3.

ОК1-ОК11

	Организация и проведение внеурочного мероприятия с группой.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.3.

ОК1-ОК11

	Консультирование по вопросам формирования индивидуальных образовательных программ.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.2.

ОК1-ОК11

	Консультирование по вопросам формирования программ личностного и профессионального развития и роста.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.4.

ОК1-ОК11

	Анализ внеурочных мероприятий с отражением в формализованных бланках.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.2.

ОК1-ОК11

	Проведение самоанализа внеурочных мероприятий с отражением в формализованных бланках.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.3., ПК 3.2.

ПК 3.3.

ОК1-ОК11

	Составление  плана взаимодействия с родителями обучающихся.
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 2.5.

ОК1-ОК11

	Разработка отчёта мастера производственного обучения по итогам организации воспитательной работы в группе
	Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики
	ПК 3.1.-3.2.

ОК1-ОК11


4.Комплект материалов  для оценки сформированности элементов общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием типовых заданий
Практическое занятие «Знакомство с должностной инструкцией мастера производственного обучения»

Цель: изучить содержание типовой должностной инструкции старшего мастера п/о обучения 
Ход работы: на основании примера изучить основное содержание типовой должностной инструкции, разработать инструкцию для мастера п.о Троицкого агротехнического техникума; ответить на вопросы для самоконтроля
1.1. Старший мастер относится к категории руководителей.

1.2. На должность старшего мастера принимается лицо:

- имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилям обучения, и стаж работы не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилям обучения, и стаж работы не менее 5 лет;

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).

1.3. Старший мастер должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику, педагогическую психологию;

- достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

- основы физиологии, гигиены;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы экологии, экономики, права, социологии, финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- административное законодательство;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- основы трудового законодательства;

- Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

1.4. Старший мастер в своей деятельности руководствуется:

    - Уставом (Положением) _______________________________________________;

                              (наименование образовательного учреждения)

    - настоящей должностной инструкцией;

             (иными актами и документами, непосредственно связанными

                     с трудовой функцией старшего мастера)

    1.5. Старший мастер подчиняется непосредственно _______________________

                                                        (наименование

     должности руководителя)

1.6. В период отсутствия старшего мастера (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет иной работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

1.7. Старший мастер относится к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений второго квалификационного уровня (Приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н) <1>.

<1> Для должностной инструкции работника бюджетного учреждения.

2. Функции
2.1. Руководство практическими занятиями и учебно-производственными работами по профессиональному (производственному) обучению.

2.2. Обеспечение соблюдения безопасности труда.

3. Должностные обязанности

Старший мастер исполняет следующие обязанности:

3.1. Руководит практическими занятиями и учебно-производственными работами по профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений (подразделений) начального и/или среднего профессионального образования.

3.2. Руководит деятельностью мастеров производственного обучения.

3.3. Организует поставку необходимого для обучения оборудования и соответствующее оснащение занятий.

3.4. Принимает меры к своевременному обеспечению обучающихся оборудованием, инструментами, материалами и средствами обучения.

3.5. Обеспечивает соблюдение безопасности труда, а также овладение обучающимися передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства.

3.6. Контролирует выполнение практических работ и уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

3.7. Принимает участие в организации деятельности образовательного учреждения, направленной на привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств, в т.ч. связанной с изготовлением качественной продукции и оказанием услуг населению.

3.8. Принимает участие в заключении договоров с организациями о проведении учебной практики (производственного обучения) и осуществляет контроль за их выполнением.

3.9. Обеспечивает подготовку обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов.

3.10. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объединений), конференций, семинаров.

3.11. Способствует общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.

3.12. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права

Старший мастер имеет право:

4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства образовательного учреждения.

    4.2. Подписывать и визировать ________________________________________.

                                       (виды документов)

4.3. Инициировать и проводить совещания с подчиненными работниками по организационным вопросам.

4.4. Запрашивать и получать от структурных подразделений, специалистов необходимую информацию, документы.

4.5. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений.

4.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.

4.7. Требовать от руководства образовательного учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.

5. Ответственность

5.1. Старший мастер привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- за нарушение Устава (Положения) образовательного учреждения;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение ущерба образовательному учреждению - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения

    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе

Квалификационной   характеристики   должности   "Старший   мастер"  (Единый

квалификационный   справочник   должностей  руководителей,  специалистов  и

служащих.  Раздел   "Квалификационные  характеристики должностей работников

образования",     утвержденный     Приказом    Минздравсоцразвития   России

от 26.08.2010 N 761н), ___________________________________________________.

                                (реквизиты иных актов и документов)

    6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

    Факт   ознакомления  работника  с  настоящей  должностной   инструкцией

подтверждается ____________________________________________________________

                 (росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой

___________________________________________________________________________

     частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления с должностными

___________________________________________________________________________

             инструкциями); в экземпляре должностной инструкции,

                    хранящемся у работодателя; иным способом

Вопросы для самоконтроля:
1.Основное содержание должностной инструкции мастера п.о. обучения?

2. Права мастера п.о. обучения.

3. Основные обязанности мастера п.о. обучения.
Практическое занятие  «Разработка целей и задач мастера производственного обучения»

Цель: самостоятельно научиться определять задачи профессионального и личностного развития, формулировать цели и задачи своей профессиональной деятельности
Задание: разработать основные цели и задачи воспитательной деятельности мастера п.о. учреждения СПО в учебной группе, используя предложенные методические рекомендации

Методические рекомендации

Номенклатура дел и документация мастера производственного обучения

1. Учебный план и программа по профессии.

2. Перечень учебно-производственных работ.

3. Планы уроков производственного обучения и производственной практики.

4. Графики перемещения по рабочим местам.

5. Журнал учета производственного обучения.

6. Перечень проверочных (пробных) работ на аттестацию.

7. Договоры о прохождении производственной практики.

8. Ведомости (списки) на персональное распределение.

9. Протоколы:


- инструктажа по охране труда;

     - ознакомление с инструкцией о порядке аттестации и перевода на очередной курс.

10. Комплект инструкций по охране труда по профессии.

11. Программа (детальная) практики и дневники учета производственного обучения.

12. Ведомости учета успеваемости группы (полугодие, год).

13. Журнал учета посещаемости (с приложением оправдательных документов).

14.Перечень заданий на выполнение письменных квалификационных работ.

15. Протоколы поэтапной аттестации.

16. Должностные обязанности мастера производственного обучения (правила внутреннего распорядка)
Вопросы для самоконтроля:

1. Роль мастера п.о обучения в формировании конкурентоспособного выпускника?

2. Основные цели и задачи деятельности мастера в  организации воспитательного процесса учреждения СПО?

Практическое занятие «Разработка циклограммы мастера производственного обучения»

Цель: научиться разрабатывать циклограмму воспитательной деятельности мастера п.о.; уметь систематизировать и оценивать педагогический опыт, проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
Задание: используя предложенные методические рекомендации разработать циклограмму мастера п.о. учреждения СПО
Методические рекомендации:

циклограмма воспитательной деятельности мастера производственного обучения по учебной группе
Ежедневно
1. Проверять явку обучающихся на занятиях, вести учет причины их отсутствия на занятиях.

2. Объявлять плановые, групповые и обычные общетехникумовские  мероприятия на день.

3. Контролировать и осуществлять в течении дня учебный и воспитательный процесс в группе.

4. Организовывать обучающихся группы для подготовки и участия в спортивно - массовых и внеурочных мероприятиях

5. Проверять состояние жилищно - бытовых условий обучающихся в общежитиях техникума.

6. Проверять внешний вид обучающихся и наличие бэйджиков.

Еженедельно
1. Готовить и проводить воспитательный час по приоритетным направлениям.

2. Проводить заседание совета профилактики правонарушений в группе.

3. По итогам недели работы проверять записи в журнале педагогического надзора, упорядочивать документацию группы.

4. Проверять наличие и ведение дневников

Ежемесячно
1. Составлять на основе обычно училищного плана воспитательной работы на месяц план работы в группе и утверждать его у заместителя директора по УВР и СП

2. Проводить не менее 1 воспитательного мероприятия в группе (экскурсия, викторина, «круглый стол», диспут, и т.д.).

3. Возглавлять актив группы, управлять его работой и контролировать его.

4. Контролировать работу волонтерской организации группы.

5. Проверять жилищно-бытовые условия учеников на квартирах, в общежитии.

6. Принимать участие в заседаниях штаба профилактики правонарушений и преступности, обеспечивать явку старосты и учеников, которые находятся на педагогическом контроле, приглашать родителей, готовить информацию о результатах педагогического надзора.

7. Пополнять записи о проведенной воспитательной работе в учетных карточках учащихся, находящихся на учете в милиции и училище.

8. Контролировать успеваемость учеников, путем проверки журналов, теоретического и производственного обучения, общения с коллегами и подготовки аттестационных листов.

Посеместрово
1. Информировать учебную часть о колличестве учеников в группе.

2. Составлять отчеты по успеваемости и посещаемости занятий группы за семестр.

3. Подавать список учеников на стипендию по результатам итогового контроля

4. Готовить и проводить групповые родительские собрания по плану воспитательной работы.

5. Определить вопросы оздоровления учащихся, их занятости и индивидуального трудоустройства в каникулярный период и по возможности решать их.

Ежегодно
1. Составлять план воспитательной работы с группой на год.

2. Делать анализ контингента учащихся.

3. Проводить не менее 1 открытого мероприятия силами закрепленной группы (День открытых дверей группы, игровые программы для учащихся училищ, литературно - музыкальные композиции, ток - шоу и т.д.

4. Составлять отчет о проделанной воспитательной работе с группой

5. Составлять характеристику группы по результатам учебного года, учитывать эту информацию при составлении плана работы.
Вопросы для самоконтроля:
1.Что такое циклограмма воспитательной деятельности?

2.Основные направления деятельности мастера в рамках данной циклограммы?
Практическое занятие «Проектирование конференции»

Цель: получить практический опыт проектирования студенческой конференции;

научиться разрабатывать  положение о проведении мероприятия 
Задание: на основе предложенного примера, личного опыта участия, разработать студенческую конференцию по здоровому образу жизни.

Примерная схема проведения мероприятия
ПОЛОЖЕНИЕ

о общеколледжной студенческой научно-практической конференции

«ВИЧ: предупредить, помочь, спасти!»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения общеколледжной студенческой научно-практической конференции ««ВИЧ: предупредить, помочь, спасти!», условия участия в ней, требования к докладам.

1.2. Для участия в конференции приглашаются студенты 1-4 курсов всех специальностей.

1.3. Организатором конференции является …….
1.4. Ответственными за организацию и проведение конференции являются ……….
2.Цель и задачи конференции

2.1. Цель конференции: стимулирование учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в области изучения ВИЧ-инфекции.

2.2. Задачи конференции:

· расширить  кругозор и углубить знания у обучающихся по наиболее  актуальным вопросам ВИЧ-инфекции;

· ознакомить студентов с результатами внеаудиторной самостоятельной работы;

· расширить возможности обучающихся в использовании компьютерных технологий и других информационных ресурсов (критически осмысливать информацию, работать с различными источниками информации);

· способствовать формированию коммуникативных компетенций, таких как  умение, слушать, дискуссировать, отстаивать свою точку зрения и т.д.;

· способствовать формированию профессиональных компетенций (развитие профессиональной речи);

· продемонстрировать возможности конференции, как средства формирования общих и профессиональных компетенций у студентов;

· продемонстрировать возможности сотрудничества студентов и преподавателей в проектной деятельности;

· продемонстрировать возможности использования межпредметных связей для формирования научно-практических знаний у студентов;
· продемонстрировать возможности использования мультимедийных средств обучения;

· сформировать ценностное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих у обучающихся;

· сформировать толерантное отношение к ВИЧ-положительным людям и их ближайшему окружению;

· обобщить полученные результаты проведенной студенческой научно-исследовательской работы;

· способствовать формированию портфолио обучающихся.

3. Порядок проведения конференции.

3.1. Для участия в конференции необходимо представить ответственным за организацию …………….учебно-исследовательскую работу  (в электронном и печатном варианте), а так же мультимедийную презентацию до  1 декабря 201  г.

3.2. Учебно-исследовательская работа и мультимедийная презентация должны соответствовать предъявляемым требованиям к оформлению.

 В противном случае, работы к участию в конференции не допускаются.

3.3. Для участия в конференции будут отобраны работы, соответствующие тематике научно-практической конференции и требованиям к оформлению.

3.4. Планируемая дата проведения конференции ………..
3.5. Выступление участников конференции не должно превышать 8 – 10 минут. Ответственность за подготовку студента к выступлению возлагается на преподавателя-руководителя.

3.6. По итогам научно-практической конференции лучшая учебно-исследовательская работа будет отмечена дипломом. Каждый докладчик и руководитель работы будут отмечены сертификатом участника конференции. 

3.7. Экспертную оценку работ и докладов осуществляет компетентное жюри в составе:…………… 
3.8. На конференцию приглашаются преподаватели вместе со студенческими группами. 
3.9. Во время проведения конференции преподаватель находится со своей группой и следит за дисциплиной студентов.

4. Требования к оформлению и представлению 

научно-исследовательской работы.

4.1. Титульный лист учебно-исследовательской работы оформляется по образцу (Приложение 2).

4.2. Требование к тексту учебно-исследовательской работы: выполняется на белых стандартных листах бумаги формата А4 (210х297 мм). Текст работы должен быть напечатан на компьютере в редакторе Microsoft Word, шрифт Times New Roman – 14 кегль, с полуторным межстрочным интервалом, выравнивание – по ширине. Поля: слева – 3см, справа – 1,5см, сверху и снизу – по 2см, абзацный отступ – 1,25см. Таблицы, схемы, рисунки, диаграммы и другой иллюстративный материал должны представлять собой обобщенный материал исследований. Названия и номера рисунков указываются под рисунками, названия и номера таблиц, указываются над таблицами. 

4.3. Учебно-исследовательская работа должна быть помещена в папку-скоросшиватель.

4.4. Учебно-исследовательская работа должна сопровождаться мультимедийной презентацией, выполненной в программе Microsoft PowerPoint. Презентация должна содержать титульный слайд с указанием учебного заведения, темы доклада, ФИО автора и научного руководителя. Слайды могут включать различные изображения, графические объекты и минимум текста доклада и анимации. К мультимедийной презентации прилагается реферат  с указанием текста слайдов (

Мультимедийная презентация должна быть представлена на CD-диске.
4.5. В докладе и мультимедийной презентации не должно быть орфографических и синтаксических ошибок! Ответственность за грамотное изложение текста выступления и мультимедийной презентации возлагается на преподавателя-руководителя.

4.6. Перед началом конференции докладчик совместно с руководителем должны проверить мультимедийную презентацию на том компьютере, который будет задействован в работе конференции, с целью исключения технических ошибок и несоответствий в форматах.

Вопросы для самоконтроля:
1. Какие конференции проводятся в нашем учебном заведении?

2. В каких из них ты принял участие?
Практическое занятие «Проектирование беседы»
Цель: сформировать умения использовать приемы общения в разных формах беседы

Задание 1. Провести беседу с родителями обучающихся по одной из предложенных тем
Рекомендации:

1. Составьте беседу с мамой обучающегося .

2. Определите ее цель, этапы.

 3. Создавайте  ситуации спора и выбирайте тактики ведения спора.

2. Сделайте вывод о результатах беседы
Примерный перечень беседы с родителями

Совместная работа школы и семьи по воспитанию детей.

Об ответственности родителей за воспитание детей.

Трудовое воспитание детей в семье.

Приучение детей к бережливости.

Развитие у детей интереса к науке и технике.

Как помогать детям в приготовлении домашних заданий.

Воспитание у учащихся ответственного отношения к учению.

Воспитание у детей самостоятельности и настойчивости в учебной работе.

Воспитание прилежания у детей в семье.

Методы воспитания сознательной дисциплины у детей в семье.

О мерах поощрения и наказания детей в семье.

Воспитание вежливости и предупредительности у детей.

Приучение детей к скромности.

Воспитание уважения к старшим.

Значение режима дня в воспитании детей в семье.

Роль семьи в нравственном воспитании детей.

Воспитание у детей честности и правдивости.

Развитие у детей чувства коллективизма.

Воспитание дружбы и товарищества у детей.

Воспитание характера у детей.

Воспитание навыков и привычек культурного поведения.

О половом воспитании детей в семье.

Здоровый быт - необходимое условие успешного воспитания детей в семье.

Как руководить внеклассным чтением детей в семье.

Закаливание организма ребенка.

Роль семьи в развитии детского спорта.

Эстетическое воспитание детей в семье.

Как развивать у детей творческие дарования. 
Состояние современного рынка труда и образовательных услуг.

Правила и ошибки выбора профессии.

Особенности профессионального самоопределения подростков с трудностями социальной адаптации.

Социальные и профессиональные ориентации молодежи.

Объективные условия выбора профессии.

Интересы, склонности, способности и их роль в профессиональном самоопределении.

Профилактика и разрешение конфликтов в семье.

Трудный подросток. Кто он?

Профилактика нарко- и алкогольной зависимости.

Формирование мотивации достижения.

Формирование мотивации обучения.

Психология общения.

Задание 2  «Учимся общаться с родителями»

Цель: сформировать умения использовать приемы общения в разных формах взаимодействия с родителями 

Упражнение  «Давайте знакомится»

При общении с родителями педагогу приходится обращаться к ним по имени отчеству. Но если у вас 26 детей и у каждого по два родителя. Запомнить имена всех родителей нереально, да их и выговорить иногда невозможно. Так вот мы сейчас с вами потренируем нашу память, фонематический слух и артикуляционный аппарат. Я предлагаю вам упражнение «давайте знакомиться»

Задание: каждый участник получает карточку,  на которой написано имя отчество. Затем по кругу один из участников спрашивает у своего соседа справа: «Скажите, пожалуйста, как вас зовут?». Тот читает вслух имя на карточке, в ответ на это первый участник должен ответить любой фразой, при этом обязательно повторить имя собеседника. Например, очень приятно….., какое у вас необычное имя……. И так дальше по кругу. 
Упражнение «Найди выход из ситуации»   
Задание: каждая команда получает карточку с типичной ситуацией общения педагога и родителя. Нужно найти верное решение в данной ситуации и прокомментировать. 

Упражнение «Конфликтам быть или не быть»      
Всем вам известно тризовское упражнение  «Хорошо - плохо», или «найди в плохом хорошее, например: опоздал в кино – не беда, на сэкономленные деньги можно купить мороженное». Эти упражнения  хорошо развивают  мыслительные процессы. Давайте мы тоже поиграем в такую игру. 1 команда подбирает аргументы в пользу того, что конфликты с родителями недопустимы, 2 команда – отстаивает позицию: конфликты – это двигатель прогресса, они необходимы в общении с родителями. 

Резюмирование: как бы нам не хотелось, но осуществить бесконфликтное взаимодействие между людьми невозможно. Иногда даже важнее не избежать конфликта, а грамотно выбрать стратегию поведения в конфликтной ситуации и привести стороны к конструктивному соглашению.

Упражнение «Гора с плеч»

Цель: сброс психомышечного напряжения в области плечевого пояса и спины; контроль за осанкой и уверенность в себе. (Выполняется стоя, можно на ходу.) 

Максимально резко поднять плечи, широко развести их назад и опустить. Такой осанка должна быть постоянной – это осанка уверенного в себе человека. (Итак сбросили с плеч весь негатив и усталость)

Упражнение «Достойный ответ»

В нашей жизни мы иногда встречаемся с открытой грубостью и бестактностью, некоторые фразы нас вгоняют в ступор, мы теряемся и не знаем, что ответить.

Задание: сейчас каждая команда получит карточки, на которых содержаться какие – либо не лицеприятные замечания. Одна команда  зачитывает  фразу, записанную на карточке, задача другой команды – достойно ответить на этот выпад. Затем вторая команда зачитывает свою фразу.

Резюмирование: легко ли было выполнять задание, принимали ли вы близко к сердцу нелестные замечания? 

Решение ситуационных задач

	Ситуация 1

Педагог обратился к маме одного из студентов  с рассказом о том, что нового дети узнали на занятиях, и предложил закрепить изученный материал дома. В ответ мама резко ответила, что ей некогда заниматься с ребенком дома, что это обязанность педагога  – «он получает за это деньги»

	Ситуация 2

Забирая вечером ребенка из детского сада, родители возмущаются, что одежда очень грязная, и обвиняют педагога, что он плохо следит за детьми. Воспитатель предлагает родителям всю прогулку держать их ребенка за руку




Практическое занятие «Проектирование макета газеты»
Цель: научить разрабатывать макет студенческой газеты; уметь анализировать, обобщать изученные материалы интерпретировать полученные результаты
Задание 1 Разработать макет студенческой газеты КГБПОУ «ТАТТ» на основе предложенных методических материалов
 Студенческая  газета  - это  творческое объединение студентов, освещающее  значимые, интересные события  студенческой жизни колледжа, структур студенческого самоуправления

ЦЕЛИ:
· создание печатного органа, системно освещающего  социально  значимые события студенческой жизни колледжа
· развитие интеллектуально - творческого потенциала студентов, их личностной и профессиональной индивидуальности;
· создание условий для  развития  творческой личности, ее самоопределения, самореализации.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:
· организация   работы студентов по созданию газеты;
· создание атмосферы  поиска  интересной эксклюзивной информации, сенсаций  в  разных сферах жизни колледжа (учебной, творческой, научно- исследовательской, культурной  и т.д.);
· расширение  контактов студенческого и педагогического коллективов;
· выявление интересов и склонностей студентов и рассказ о них;
· развитие у студентов умения   видеть удивительное, интересное  в повседневной жизни колледжа,  способности к объективному анализу и освещению в печатном органе,  аргументированному изложению своих мыслей;
· содействие воспитанию положительных нравственных качеств.
ФОРМЫ  РАБОТЫ:
· разработка макета  газеты;
· организация  сбора и обработки информации по освещению жизни колледжа;
· проведение пресс - конференций;
· учебные семинары, мастер  классы;
· встречи с  журналистами, фоторепортерами и др.
· конкурсы творческих работ;
Вопросы для самоконтроля:

1. Основное назначение студенческой газеты? 

2. Формы представления материалов в студенческую газету?

3. Необходимость создания студенческой газеты в нашем учебном заведении
Практическое занятие «Анализ воспитательных мероприятий»
Цель: изучить методики  проведения анализа воспитательного  мероприятия; провести анализ посещённого  воспитательного  мероприятия проведённого в группе по одной из предложенных методик 
Задание: посетить внеклассное мероприятие в группе, проанализировать его и интерпретировать полученные результаты
Методические рекомендации:

Анализ воспитательного  мероприятия

1. Тема воспитательного мероприятия, занятия, кто проводит. Цель занятия.

Возраст учащихся: , группа. Место проведения.

2. Какие особенности данного коллектива можно отметить? Чем вызвана постановка целей данного занятия?
3. Конкретная обстановка проведения данного мероприятия; обстановка помещения; наличие наглядных пособий на стенах и стендах: место

расположения участников. Какие технические средства привлечены для усиления воспитательного воздействия?
4. В какой степени и при помощи каких средств информированы студенты о данном занятии? В чем выразилась их общая и индивидуальная подготовка к данному занятию? Как был учтен возраст детей?
5. Как было организовано начало воспитательного занятия? На какой психологический эффект была ориентирована методика начала занятий?
6. Как и какими средствами выдерживалась основная цель на протяжении всего занятия? Внутренняя логическая связь всех частей материала.
7. Какими приемами осуществлялось воздействие на познавательную сферу Деятельности студентов; какие новые данные были усвоены, их нравственное

значение?

8. Как и какими приемами осуществлялось воздействие на чувства? Какие чувства были активизированы, в чем нашла выражение эмоциональная

активность? Как можно охарактеризовать общую эмоциональную обстановку во время занятий?
9. Какие оценочные отношения были выработаны у студентов на данном воспитательном занятии?
10. Как была организована концовка данного занятия? В чем психологическое значение данной организации? Как вы считаете, была ли достигнута поставленная цель?
11. Ваша общая оценка воспитательного занятия. Ваши предложения.

Примерная схема психолого-педагогического анализа воспитательного дела

(из книги Г.М.Коджаспировой «Культура профессионального самообразования

педагога»)

1. Тема занятий и ее педагогическое обоснование.

2. Цели и задачи проводимой работы.

3. Организация подготовки учащихся: степень участия; наглядное оформление;

использование технических средств.

4. Содержание и методика проведения занятия;

а) соответствие содержания занятия поставленной цели;

б) познавательная и воспитательная ценность подобранного материала;

в) эмоциональная насыщенность; интерес учащихся к занятию; их активность;

г) приемы и методы, использованные на занятии; их соответствие возрастным

особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса.

5. Особенности личности воспитателя, проводящего занятие; убежденность,

эмоциональность, контакт с учащимися, задание для детей.

6. Педагогическая ценность занятия. Как будет учтен опыт этого занятия в

Вашей дальнейшей работе?

Примерная схема анализа воспитательного мероприятия

I. Общие сведения

· Название мероприятия.

· Дата и место его проведения. Кто проводит?

· Состав группы учащихся: мальчики, девочки по интересам и др.

· Вид деятельности: входит ли она в систему или является эпизодическим мероприятием.

· Цель мероприятия: на решение каких задач классного коллектива и формирование каких качеств личности учащихся рассчитано данное мероприятие

· Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания деятельности:

а) соответствие занятия общим воспитательным задачам,

б) уровню развития классного коллектива,

в) возрастным особенностям учащихся.

II. Анализ подготовки мероприятия

1. Кто был инициатором данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и как проявлялось активность, самостоятельность и инициатива учащихся.

2. Методика подготовки мероприятия:

· планирование,

· разработка,

· участие в них детей.

3. Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности.

III. Ход мероприятия

1. Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед учащимися цели и задачи предстоящей деятельности?

2. Насколько содержательно, интересно и организовано проходила работа?

3. Какие знания приобрели учащиеся в ходе мероприятия, какие социальные установки формировались у учащихся, к какой общественно полезной деятельности побуждало их занятие?

4. Какие выводы сделали учащиеся по ходу работы и в заключение? Каких результатов достигли?

5. Как сказалось проведенное мероприятие на формирование общественного мнения коллектива и отдельных учащихся, на их взаимоотношениях? Каким может быть последствие этого занятия для развития коллектива, для формирования его общественной направленности?

6. Каково его воздействие на отдельных учащихся:

· Эмоционально-эстетическая отзывчивость на прекрасное в искусстве;

· Этика труда, художественная деятельность;

· Эстетика поведения.

7. Роль и место старших (воспитателя, психолога, приглашенных) на данном занятии.

8. Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива.

IV. Общая оценка воспитательного мероприятия

1. Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач? Причины успехов, неудач, ошибок?

2. Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.

3. Психолого-педагогические выводы и предложения в адрес воспитателей и учащихся.

V. Анализ деятельности воспитателя

1. Какие черты характера воспитателя способствовали проведению

воспитательной работы с учащимися, какие наоборот мешали? 

2. Какие педагогические способности проявлялись при проведении

воспитательной работы с учащимися?

3. Проявился ли педагогический такт воспитателя и в чем именно? Случаи нетактичности воспитателя.

4. Способствовало ли или мешало психическое состояние педагога проведению воспитательной работы и почему?

Схема анализа воспитательного мероприятия

1. Дата _________________________________________________

2. ФИО классного руководителя ____________________________

3. Класс___________________________________________________________

4. Количество присутствующих учащихся ____________________________

5. Тема занятия ________________________________________________

6. Форма занятия ___________________ ________________________

7. Кто привлекается к проведению мероприятия _____________________

________________________________________________________________

8. Цель занятия

Воспитательная__________________________________________________

· Развивающая_______________________________________________________

· Обучающая______________________________________________________

9. Организация подготовки учащихся:

· степень участия детей в подготовке______________________________

· наглядное оформление ________________________________________

· использование технических средств______________________________

10.Содержание и методика проведения занятия;

а) соответствие содержания занятия поставленной цели

б) познавательная и воспитательная ценность подобранного материала

в) эмоциональная насыщенность; интерес учащихся к занятию; их активность

г) приемы и методы, использованные на занятии; их соответствие возрастным

особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса

11.Особенности личности воспитателя, проводящего занятие; убежденность,

эмоциональность, контакт с учащимися, задание для детей.

12.Педагогическая ценность занятия.

13.Как будет учтен опыт этого занятия в дальнейшей работе?

Практическое занятие «Организация и методика проведения диспута»
Цель: получить практический опыт планирования, организации и проведения диспута 
Задание : на основе методических рекомендаций разработать диспут на социально значимую тему и провести его со студентами одной из учебной групп
Методические рекомендации

Диспут» в переводе с латинского языка означает «рассуждать», «дискутировать» и подразумевает публичный спор на некую тему. При этом учитывается столкновение разных, зачастую противоположных точек зрения при рассмотрении какого-либо вопроса, проблемы с целью верного решения.

В зависимости от уровня подготовки аудитории выделяют:

· диспут-лекцию;

· диспут-конференцию;

· диспут-дискуссию.

По содержанию диспуты бывают:

· нравственно-этические;

· общественно-политические;

· эстетические;

· профессиональные.

Основные этапы

В основе диспута заложены три этапа его подготовки и проведения: подготовительный, основной, итоговый.

1. Подготовительный этап:

· определение темы, цели;

· создание организационной группы;

· распределение обязанностей;

· выбор ведущего;

· анкетирование, формулировка проблемных вопросов;

· подготовка инструкций и оборудования;

· выбор помещения и его соответствующее оформление.

2. Основной этап:

· ход обсуждения темы на базе сформулированных вопросов.

3. Итоговый этап:

· краткий анализ диспута, его плюсов и минусов, путей решения задач, поощрительная оценка участников, определение новых дискуссионны

Требования к организации и проведению диспута

Диспут можно проводить исключительно в тех случаях, когда у детей есть опыт беседы о жизни, также сформированы начальные навыки общения, позволяющие избежать неуважительного отношения к выступающему. Кроме того, существует ряд правил по успешному проведению диспута:

1. Тема диспута должна быть значимой, проблемной, предоставляющей разные точки зрения.

2. Она конкретизируется точными вопросами для обсуждения, которых может быть от 3 до 6.

3. Своевременная подготовка объявлений, пригласительных билетов.

4. Надлежащее оформление помещения, в котором будет проходить диспут (баннеры, плакаты, афоризмы, цитаты).

5. Подбор и предоставление участникам соответствующей литературы.

6. Верный выбор ведущего, способного «зажечь» аудиторию.

7. Важно установить четкий регламент по выступлениям.

8. В конце обязательно дать оценку, выразить признательность участникам.

Организуя диспут, педагог обязан иметь в виду, что:

· диспут потребует кропотливой, глубоко осмысленной подготовки и живой, захватывающей формы его проведения;

· преподаватель должен обладать методикой подготовки и проведения диспута согласно с возрастными особенностями учащихся, их образовательно-воспитательным уровнем и интересами;

· в ходе обсуждения вопроса нужно создать такую атмосферу, чтобы участники имели возможность выражать собственные идеи непринужденно и открыто, без страха осуждения;

· общаться с участниками диспута просто, свободно, что существенно сближает учителя и учащихся;

· позволять детям подвергать анализу понятия и доводы, отстаивать собственное мнение, уверять в нем других.
Вопросы для самоконтроля:
1.Что такое диспут?

2.Основные этапы проведения диспута?

3.Воспитательные цели организации и проведения диспута.

4.Выбор темы для диспута в группе.
Практическое занятие «Организация и методика проведения классного часа»
Цель: получить практический опыт планирования, организации и проведения классного часа
Задание: разработайте сценарий классного часа по профилактике здорового образа жизни, используя предложенную методику

	   Теоретический материал
Классный час может проводиться в форме: 

· классного собрания,

· воспитательного часа (час классного руководителя),

· экскурсии, 

· тематической лекции, 

· беседы (этическая, нравственная),

· диспута ,

· встречи с интересными людьми,

· викторины по различным областям знаний,

· КВНы; 

· интерактивные игры; 

· игры — путешествия; 

· театральные премьеры; 

· психологические игры и тренинги; 

· читательские конференции. 

 (классный час) — это форма воспитательной работы в группе , при которой обучающиеся  принимают участие в специально организованной деятельности, способствующей формированию у них системы отношений к окружающему миру.

Классный час выполняет следующие функции:

· просветительскую 

· ориентирующую 

· направляющую 

· формирующую. 

Для выбора темы и содержания классного часа необходимо выявить возрастные особенности студентов, их нравственные представления, интересы и т.д. Это можно сделать, например, при помощи анкетирования или беседы. 

    При подготовке классного часа необходимо четко следовать методике организации и проведения классного часа. 

 1.Определение темы и задач классного часа .

 2.Определение времени и места проведения классного часа. 

 3.Определение ключевых моментов классного часа и разработка плана подготовки и проведения классного часа (подобрать соответствующий материал, наглядные пособия, музыкальное оформление по теме, составить план (сценарий) проведения классного часа) 

 4.Определение участников подготовки и проведения классного часа (дать задание ученикам для предварительной подготовки к классному часу (если это предусмотрено планом), определить степень целесообразности участия педагогов или родителей) 

 5.Анализ его результативности. 

     Советы по организации классного часа:

Необходимо учитывать психологические особенности восприятия материала учащимися, следить за вниманием и при его снижении использовать интересный по содержанию материал или поставить «острый» вопрос, использовать музыкальную паузу, сменить вид деятельности.

Главным назначением нравственного классного часа является: нравственное просвещение учащихся с целью выработки собственных нравственных взглядов, суждений, оценок, изучение, осмысление и анализ нравственного опыта поколений 

критическое осмысление и анализ собственных нравственных поступков и поступков сверстников и одногруппников  развитие таких личностных качеств, как умение признавать свои ошибки, анализировать их и делать выводы, умение прощать и быть прощенным, умение доказывать свою правоту и признавать правоту других людей. 

         Необходимые условия, которые нужно соблюдать при подготовке мероприятий по профилактике вредных привычек:

- Мероприятия должны соблюдать время и место. Если мероприятие запоздает, оно может вызвать иронию и сарказм учащихся.

 - Подготовка мероприятия должна быть очень детальной и достоверной. Разговор на данную тему не терпит фальши и формализма.

 -  Мероприятия такого рода должны быть очень искренними и максимально откровенными со стороны взрослого.

 - Форма общения - не назидание с позиции своего опыта, а совместный поиск истины.

 - Факты и события, статистика должны быть очень впечатляющими, чтобы затронуть внутренние механизмы личности ученика.

 - Такие мероприятия не должны требовать от ученика единства взглядов со всеми остальными. Они должны поставить ученика в позицию раздумий, поисков.

Вопросы для самоконтроля:
1.Что такое классный час?

2.Перечислите формы классных часов, которые вы провели в группе

3.Классный час-дискуссия- особенности проектирования и проведения.

4.Основные этапы разработки и проведения классного часа.


Практическое занятие «Проектирование тематического вечера»
Цель: используя знания теоретического материала и предложенные методические рекомендации разработать тематический вечер в форме  семейной гостиной  на социально значимую тему 

Задание: разработайте тематический вечер в форме семейной гостиной, используйте предложенные методические материалы

Пример разработки мероприятия 

Семейная гостиная «О матери с любовью»
Цель: духовно-нравственное воспитание и  формирование нравственного уклада и ценностного отношения студентов к матерям.

Задачи:

· воспитание чувства любви, уважения, долга, ответственности перед матерями.

· осознание значения матери в жизни человека и общества на основе изречений великих людей, произведений поэзии и музыки

· нравственное воспитание подрастающего поколения.

· формирование  идейно–убежденных  и  гармонично – развитых молодых людей.

· воспитание у юношей через любовь к матери в будущем чуткое и бережное отношение к женщинам вообще

Организационно – деятельностный компонент        внеклассного мероприятия

Дата

Время: 
Место: 

Продолжительность мероприятия:  

Участники: 
Возраст студентов: 
Гости: 
Подготовительный этап: 

В подготовительной работе данного внеаудиторного мероприятия необходимо

- подготовить учебную аудиторию;

- дать задание студентам своей группы выучить стихи о матерях;

- подготовить техническое оснащение, оборудование и видеоматериал

Оборудование:

Техническое оснащение: 

Форма и методика проведения:

Мероприятие построено на совокупности следующих интерактивных

форм и методов воспитания:
	Интерактивные формы и методы 
	Целевые установки формы и метода проведения

 внеклассного мероприятия

	Конкурс «Имя мамы» и «Комплимент для мамы».
	Настройка студентов на восприятие предлагаемого материала и умения концентрировать внимание и умственных способностей в короткий срок

	Чтение стихов


	Вовлечение студентов к выслушиванию и пониманию других, формирование личностной зрелости студентов;

Обучение студентов самостоятельно работать с материалом;

формирование ораторского искусства.


Оформление учебной аудитории 

Видео-  и аудиоматериал:
СТРУКТУРА  

открытого внеклассного мероприятия

«О матери с любовью»

	Этапы

мероприятия
	         Целевая установка
	  Период

  времени

	Организационный момент
	Воспитание организации
	2 мин.

	Чтение стихов


	Психологическая подготовка к мероприятию; 

- обучение  выслушиванию и пониманию мнения других;

- формирование личностной зрелости студентов.
	8 мин.

	Конкурс «Имя мамы».

	Работа по формированию коллектива группы, групповой культуры;

- развитие навыков взаимодействия с другим коллективом группы;

- расширение  возможностей общения студентов между собой.
	5 мин.



	Чтение стихов


	Формирование интереса к теме мероприятия, осознания важности обсуждаемой темы;

- обучение  выслушиванию и пониманию мнения других;

- формирование личностной зрелости студентов;

-формирование у студентов уважительного отношения друг к другу.
	30 мин.

	Конкурс «Комплимент для мамы».
	Развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении;

Умение работать в коллективе и команде;

Уважать успех товарищей.
	5 мин.

	Чтение стихов
	Психологическое завершение мероприятия. 


	9 мин

	Анализ 

мероприятия
	Совершенствования воспитательной работы и управления процессом воспитания;

- формирование у студентов  умения самоанализа, самооценки.
	1 мин.


Ход мероприятия

Оценочно-аналитический компонентов внеаудиторного мероприятия

В качестве критериев результативности внеклассного мероприятия выступили:

- личностное значение усваиваемой информации;

- влияние на самореализацию личностного  потенциала студента;

- развитие индивидуальности и творческих способностей студентов;

- влияние на развитие коллектива;

- комфортность и активность участников.

Вопросы для самоконтроля:
1. Расскажите, какие тематические вечера проводились в вашей учебной группе?

2.  В каких общетехникумовских тематических вечерах вы принимали участие?
Практическое занятие «Проектирование спортивного праздника»
Цель: получить практический опыт планирования, организации и проведения спортивного мероприятия 
Задание: разработайте сценарий спортивного праздника «А ну-ка парни», используя методические рекомендации.
Методические рекомендации:

Спортивные праздники могут быть по программе и структуре весьма разнообразны. Это зависит от выбора тематики праздника, задач, которые перед ним ставятся.

       Спортивные праздники могут быть посвящены «Дню физкультурника» или «Дню защиты детей», проводам зимы, началу года и т.д. Праздники проводятся и под девизом, например: «Будем сильными, ловкими, смелыми!», «Солнце, воздух и вода - наши лучшие друзья!» и др.

Схема проведения:

- Парад участников 

- Показательные выступления групп 

- Игры, аттракционы.

- Организованное окончание праздника 

       Праздник может быть построен в виде спортивного соревнования, где участвуют  команды, со своей эмблемой, девизом, капитаном.

Примерная схема такого праздника:

- Приветствие команд.

- Соревнования команд (игры с элементами соревнования или игры-упражнения соревновательного характера).

- Соревнование капитанов (вопросы и ответы, задания игрового или соревновательного характера).

- Показательные выступления команд.

- Подведения итогов.

       Задачи проведения:
1. Формировать здоровый образ жизни.

2. Воспитывать стойкий интерес к физкультуре и спорту, личным достижениям, спортивным событиям нашей страны и всего мира.

3. Позабавить детей, доставить им удовольствие.

4. Демонстрировать спортивные достижения.

5. Воспитывать интерес к государственным праздникам.

Вопросы для самоконтроля:
1.Цель проведения спортивных праздников в образовательном учреждении?

2.Основные этапы проектирования мероприятия.

3.Основные сложности , с которыми сталкиваются педагоги при проведении данного мероприятия?

4. Какие спортивные праздники проводятся в нашем учебном заведении?
Практическое занятие  «Проектирование конкурса КВН»
Цель: научиться проектировать конкурс КВН ; определять цели и задачи конкурса; анализировать и интерпретировать полученные результаты

Задание 1 Составить проект проведения конкурса КВН в вашем учебном заведении

Методика разработки

 Практические советы и рекомендации

Обычно команды осуществляют подготовку к участию в конкурсной программе в следующем объеме:

1. Визитка-приветствие: «Расти большой — не будь лапшой!», «Мы рады снова видеть вас!», «Как тяжел гранит науки» и др. (до 4-х минут).

Рекомендуемая структура визитки-приветствия:

— «разрешите представиться»;

— игровой (репризный) блок;

— приветствие жюри, болельщикам, командам-соперницам;

— финал визитки.

2. Разминка. Данный блок может быть самым разнообразным. Например, команды заранее готовят соперникам по 2 вопроса и свои варианты ответов на них. Вопросы и ответы должны соответствовать тематике конкурсной программы. Возможно проведение блиц-турнира для каждой команды. 

3. Конкурс капитанов. Содержание конкурсных заданий определяется организаторами конкурсной программы. Здесь вновь могут быть самые различные варианты: интеллектуальный блиц-турнир, ситуативные задания, «конкурс грамотеев» и т. д.

4. Домашнее задание: «С песней по жизни», «Что мне снег, что мне зной, что мне дождик проливной, когда мои друзья со мной!», «В мире невыученных уроков» и др. (до 7 минут).

5. Критерии оценивания выступлений команд КВН:
1. Отражение темы конкурса, сценарное мастерство.

2. Оригинальность режиссерской постановки выступления команды:

— театрализация (создание образа);

— музыкальное решение;

— артистичность;

— остроумие и находчивость;

— костюмы игроков;

— сценическая и речевая культура.

3. Выполнение предъявляемых к выступлению требований (соблюдение временных ограничений, количественный состав команды, участие во всех заданиях конкурсной программы).

Для оценивания выступлений команд обычно устанавливается определенная система баллов. Например, максимальное количество баллов:

— за конкурс «Визитка-приветствие» — 5;

— «Разминка» — 5;

— «Конкурс капитанов» — 5;

— «Домашнее задание» — 6.

6. Подведение итогов игры КВН. Это наиболее сложный этап в проведении всей конкурсной программы. Судейство должно быть объективным, исключающим какие- либо предпочтения и личные симпатии. Обычно членов жюри сажают за отдельные столики, оснащенные табличками по пяти- или шестибалльной системе. Председатель жюри (секретарь) подводит общий итог (сумму баллов) после каждого конкурса и подсчитывает итоговый результат. В состав жюри желательно включить известных и уважаемых людей (не всегда оправдано участие только администрации или преподавателей учебного заведения).

По окончании игры проходит награждение команд призами, учрежденными оргкомитетом игры КВН.

Вопросы для самоконтроля:

1. Основные правила разработки конкурса КВН?
2. В каких конкурсах КВН вы принимали участие?

3. Основные этапы проектирования конкурса КВН.
Практическое занятие  «Проектирование конкурса «Лучший по профессии»

Цель: научиться проектировать конкурс профессионального мастерства; определять цели и задачи конкурса; анализировать и интерпретировать полученные результаты

Задание 1 Составить проект проведения конкурса профессионального мастерства по рабочей профессии  «Продавец, контролёр-кассир»
Методика разработки
Конкурсы профессионального мастерства дают возможность учащимся показать свои практические умения и навыки, раскрыть их способности, способствуют воспитанию целеустремленности, трудолюбия, уверенности в себе.

Цели проведения:
1. Формирование нравственной и эстетической культуры будущего специалиста;

2.   Развитие у учащихся (будущих выпускников) осознанное понимание значимости данных понятий и правил в реальной трудовой деятельности;

3.   Воспитание уважения к окружающим, привитие коммуникативных навыков общения, необходимых для успешной адаптации в трудовом коллективе.

План проведения конкурса «Лучший газовик»
1.     Визитная карточка команды- приветствие

2.     Демонстрация теоретических знаний по газоснабжению

3. Конкурс капитанов.

4.     Блиц-опрос

5. Практическое задание
Перед началом конкурса проводится жеребьевка (конверты с номером бригады).
Конкурс начинается с показа презентации «Мы, еще, не газовики, мы только учимся».

Первый конкурс « Визитная карточка участника»
Участники конкурса в стихотворной или песенной форме представляют себя в профессии. Оценивается внешний вид, соответствие тематики, оригинальность текста и артистизм исполнения (время 1 минута). Оценивается конкурс в 5 баллов.

Бригада №1

Бригада№2

Второй конкурс «Демонстрация теоретических знаний»
Тестовый контроль – за каждый правильный ответ дается 1 балл, в тесте - 20 вопросов.
Третий конкурс «Конкурс капитанов»
Участники описывают назначение и область применения арматуры или оборудования , выбранные самостоятельно. На выполнение задания дается 2 минуты.

Оценивается конкурс в 5 баллов.
Жюри оценивают результаты за 3 конкурса.
Четвертый конкурс « Блиц-опрос»
Во время проведения конкурса, проводится викторина со зрителями

За правильный ответ дается жетон, который в конце конкурса они могут отдать любому участнику конкурса. 1 жетон -1 балл
 Жюри озвучивают результаты за 3 конкурса.
Пятый конкурс «Практическое задание»
Для выполнения практического задания всем участникам конкурса предоставляются конструкторские и технологические документы задания, инструменты, материалы и равноценные рабочие места, на практическую часть отводиться 1 академический час.

Общий результат практического задания складывается из оценок составляющих его элементов: соблюдение правил по технике безопасности; соблюдение норм времени; оценка качества изделия.

При несоблюдении технологии и грубых нарушений правил техники безопасности труда участник конкурса отстраняется от дальнейшего выполнения конкурсного задания.

Конкурс проводится в учебной мастерской, оснащённой оборудованием, приспособлениями.

Для выполнения практического задания всем участникам конкурса по жребию предоставляются рабочие места.

Участникам, затратившим наименьшее количество времени на выполнение практического задания (при условии качественного его выполнения и отсутствии штрафных баллов), добавляется соответственно 4, 3, 2 и 1 поощрительный балл.

Сумма баллов за теоретическое и практическое задания является оценкой команды, при этом победителем считается команда, набравшая наибольшее количество баллов.

Критерии оценки:
· производительность труда (объем и время выполняемых работ),

· качество выполняемых работ,

· применение рациональных и безопасных приёмов и методов труда,

· уровень теоретической подготовки,

· знание и соблюдение правил техники безопасности,

· культура труда
Практическое занятие «Проектирование перспективного плана с родителями»
Цель: обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива и родителей; научиться разрабатывать перспективный план воспитательной работы с родителями обучающихся 

Задание 1 :Составить план взаимодействия с родителями обучающихся на основе примерного плана воспитательной работы
Примерный план 

работы с родителями на 

201 – 201 учебный год.

	Цель работы:

Задачи:
	Выработка единых требований семьи и колледжа к учащимся. Поиск совместных путей решения общих проблем и задач воспитания. Организовать педагогическое просвещение и консультативную помощь родителям в воспитании детей с целью раскрытия их потенциальных возможностей.

1. Продолжение работы над повышением ответственности родителей за своих детей.

2. Совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности.

3. Защита законных прав и интересов учащихся.

4. Организация и проведение общеколледжных  мероприятий.

5. Участие в укреплении материально-технической базы колледжа.




	месяц
	содержание
	ответственный

	СЕНТЯБРЬ
	1.Установочное родительское собрание для I-го курса.

2.Анкетирование родителей I-го курса.

3.Выборы родительского комитета и планирование его деятельности.

4.Заседание общего родительского комитета, посвященное началу учебного года. Определение кандидатур родителей для работы в новом родительском комитете колледжа.

5.Организовать учет многодетных и социально незащищенных семей учащихся колледжа, а также больных детей и детей – инвалидов с целью оказания помощи.

6.Знакомство с планом воспитательной работы на новый учебный год.

7.Режим работы колледжа.

8.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДТП за летний период. Правила личной безопасности.

9.Групповые родительские собрания по плану отделения.

10.Привлечение родителей к участию в совместных внеклассных мероприятиях.

11.Ежедневное общение с родителями по телефону.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ОКТЯБРЬ
	1.Совместная работа по успешной адаптации I-го курса. Трудности адаптации – первые радости и первые неудачи.

2.Рейды родительских комитетов по проверке готовности учащихся к колледжу.

3.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

4.Индивидуальная работа с родителями.

5.Педагогическая для консультация родителей «Как помочь хорошо учиться».

6. Выявление неблагополучных семей.

7.Групповые родительские собрания по плану отделения. 

8. Провести анкетирование учащихся и родителей об организации в семье здорового образа жизни.

9.Посещение семей с целью обследования условий жизни.

10.Ежедневное общение с родителями по телефону.

11.День открытых дверей.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	НОЯБРЬ
	1.Участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм.

2.Взаимодействие с педагогическим коллективом образовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних  учащихся.

3.Родительский лекторий: «Традиции семьи и их значение в воспитании». /Обмен опытом воспитания детей в семье./

4. Индивидуальные консультации для родителей по воспитанию детей с девиантным и гиперактивным поведением.

5.Индивидуальная работа с родителями.

6. Групповые родительские собрания по плану отделения.

7.Посещение семей с целью обследования условий жизни.

8.Общеколледжное родительское собрание «День Матери». Выставка для родителей «Наше творчество».

9.Планирование зимнего отдыха.

10.Ежедневное общение с родителями по телефону.

11. День открытых дверей.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ДЕКАБРЬ
	1.Контроль за соблюдением единых требований.

2.Принятие участия в подготовке Нового года. 

3.Подведение итогов результатов учебной деятельности учащихся I-е за  полугодие.

4.Поощрение родителей учащихся за активную работу в Комитете.

5.Индивидуальная работа с родителями.

6.Групповые родительские собрания. Инструктаж перед зимними каникулами.

7.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения в период зимних каникул и праздничных дней.

8.Профилактика правонарушений среди  учащихся в период зимних каникул и праздничных дней.

9.Подготовка  и проведение  новогоднего праздника. Организация досуга учащихся во  время зимних  каникул. Помощь  родительского комитета  при  совершении  экскурсии в   музеи.

10.Ежедневное общение с родителями по телефону.

11.День открытых дверей.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ЯНВАРЬ
	1.Заседание родительского комитета. Подведение итогов работы родительского комитета за I-е  полугодие. Определение неотложных задач  на II-е полугодие.

2.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

3.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. /Не посещают родительские собрания./

4.Родительский лекторий: «Вредные привычки и как сними бороться».

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ФЕВРАЛЬ
	1.Родительский всеобуч, для выпускных групп.

«Учащиеся на пороге трудовой  деятельности. Влияние родителей на позитивную мотивацию и успешность в трудоустройстве».

2.Заседание родительского комитета «Оказание помощи в трудоустройстве».

3.Уроки мужества. Приглашение отцов для бесед на патриотические темы.

4. Тематическая консультация «В семье – сын».

5.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

6.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. /Не посещают родительские собрания./

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	МАРТ
	1.Общеколледжное родительское собрание «Рейтинг ГОУ СПО КДПИ им. К. Фаберже №36 в образовательном пространстве. Реализация учебных возможностей и творческих способностей учащихся колледжа».

2.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

3.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. 4.Родительский лекторий: «Профилактика правонарушений».

5.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДТП в весенний период. Правила личной безопасности.

6.Тематическая консультация «В семье – дочь».

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Общеколледжное мероприятие «Милым женщинам…». Торжественный концерт.

10.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	АПРЕЛЬ
	1.Благотворительная акция «Подари тепло другим». Сбор необходимых вещей для интернатов.

2.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

3.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. /Не посещают родительские собрания./

4.Родительский лекторий в рамках «Всемирного  «Дня здоровья» -«Здоровый образ жизни – залог жизнедеятельности человека. Отказываемся от вредных привычек».

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.


	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	МАЙ
	1.Благотворительная акция «Спасибо  за Победу!» 

Оказание помощи ветеранам ВОВ:

-Проведение концертов;

-Посещение ветеранов ВОВ на дому;

-Вручение подарков от родительского комитета.

2. «День семьи».

-Проведение родительского собрания; 

-Вручение грамот и благодарственных писем родителям за хорошее воспитание детей;

-Концерт и показ коллекций; 

-Фото – конкурс «Я и моя семья».

3.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

4.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей.

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ИЮНЬ
	1.«День защиты детей». Родительский лекторий «Права ребенка.  Положение детей в России».

2.Заседание общего родительского комитета, посвященного подготовке к выпускному вечеру.

3.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

4.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей.

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.Групповые родительские собрания. Инструктаж перед летними  каникулами.

9.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения в период летних каникул.

10.Профилактика правонарушений среди  учащихся в период летних каникул.

11.Подготовка  и проведение  летнего отдыха. Организация досуга учащихся в летний период. Помощь  родительского комитета  при  совершении выездных экспедиционных мероприятий.

12.День открытых дверей.

13.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

14.Итоговое заседание родительского комитета посвященное окончанию учебного года.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ




Практическое занятие «Проектирование плана индивидуальной работы с родителями»
Цель: обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива и родителей; научиться разрабатывать индивидуальный  план воспитательной работы с родителями обучающихся 

Задание 1 :Составить план взаимодействия с родителями обучающихся по одной из предложенных форм. Используйте методические материалы предыдущего задания
Методические рекомендации:

Формы индивидуальной работы  образовательного учреждения и семьи
1. Университет педагогических компетенций  - 

2. Лекция 
3. Родительские конференции 
4. Практикум – 
5.  Индивидуальные консультации
6.  Родительские чтения 
7. Тренинг 
8. Дискуссии 
9. Родительские ринги  
10. Открытые уроки 
11. Родительское собрание
12Общешкольные родительские собрания 
13Классные родительские собрания 
Вопросы для самоконтроля:
1.В чём отличие в проектировании плана индивидуальной работы с родителями от перспективного плана?
2. Основные формы индивидуальной работы мастера п.о.с родителями обучающихся?
Практическое занятие «Составление характеристики учебной группы»
Цель: научиться проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные данные и результаты

Задание: разработать характеристику группы, к которой вы прикреплены на время практики , используя предложенные методические рекомендации
Методика выполнения:
I. Общие сведения о классном коллективе; история его формирования. 
      1.    Количество учащихся, из них юношей, девушек.
      2.    Возрастной состав.
      3.    Изменения состава группы, происшедшие в течение года.
      4.    Слияния с другими группами.
      5.    Смена классного руководителя, причина.
      6.    Характеристика семей студентов; наличие социально-неблагополучных семей.

II. Содержание и характер учебной деятельности.
      1.    Общая характеристика успеваемости, дисциплины.
      2.    Интеллектуальный уровень, работоспособность группы.
      3.    Необходимость систематического контроля  за успеваемостью отдельных студентов; их реакция на требования к ним классного руководителя, группы.
      4.    Взаимопомощь.
      5.    Дисциплина на занятиях; нарушители, причины нарушений.
      6.    Отрицательные моменты в учебной работе.
      7.    Пропуски уроков.

III. Жизнь группы вне учебных занятий.
      1.    Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям.
      2.    Хобби студентов.
      3.    Отношение к общественным делам; участие группы в общетехникумовской жизни; наличие пассивных студентов.
      4.    Работа временных творческих групп.
      5.    Общественно полезный труд в техникуме, группе.
      6.    Проявление сознательной дисциплины; организованность группы.
      7.    Влияние на группу родительской общественности.

IV. Руководство студенческим коллективом и его организация.
      1.    Актив группы, принципы формирования, его работа. 
      2.    Характеристика активистов.
      3.    Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на группу.
      4.    Организация группы для участия в техникумовских мероприятиях.
      5.    Связь группового коллектива с общетехникумовским.

V. Взаимоотношения внутри коллектива.
      1.     Степень сплоченности.
      2.     Ценностно-ориентированное единство группы.
      3.     Общественное мнение в группе; проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи; развитие  критики и самокритики.
      4.     Особенности поведения в конфликтных ситуациях.
      5.     Наличие группировок, их влияние на группу.
      6.     Наличие отверженных и возможные пути изменения отношения к ним сверстников.
      6.     Отношение к общим делам, удачам и неудачам группы и отдельных студентов.
      7.     Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками.
      8.     Эмоциональное неблагополучие отдельных студентов.

VI. Общие выводы.
      1.     Специфические черты коллектива, стадия его развития (по А.Н. Лутошкину).
      2.     Характер общего эмоционального климата в коллективе; удовлетворенность студентов жизнедеятельностью группы.
      3.     Определение основных недостатков в организации жизни коллектива и конфликтов среди его членов, пути их преодоления.

Ориентировочный план характеристики группы
 

Количество студентов, отдельно — ребят и девушек.

Анализ успеваемости студентов, сравнение с предыдущим годом. Увлечения, любимые и "тяжелые" предметы. Поведение студентов (уравновешенные, неуравновешенные студенты, нарушители дисциплины) на отдельных занятиях, взаимоотношения с преподавателями.

Особенности познавательных процессов, характерных для отдельных студентов (память слуховая, зрительная механическая, проворная, смешанная; уровень внимания: уровень мышления).

Уровень развития коллектива (дружный, сплоченный, не бывает споров, бывают недоразумения, но конфликтом их назвать нельзя, недружный, есть враждующие группы).

Уровень удовлетворенности положением в коллективе (ценят коллектив и принадлежность к нему; довольные: не довольные; желают перейти в другую группу).

Уровень взаимопонимания (помогают, когда чувствуют в этом потребность; помогают только друзьям; помогают только тогда, когда об этом просят, когда требует преподаватель). Данные социометрии: «звезды», лидеры в многообразных видах общения, те. кем пренебрегают.

Взаимоотношения с родителями. Референтные группы (родители, родственники, друзья, товарищи, знакомые, преподаватели). Художественные интересы (кино, театр, живопись, музыка и тому подобное). Любимые фильмы, телепередачи, книги.

Анализ внеклассной работы в прошлом году (какие мероприятия были удачными, которые — нет, почему; кто и как принимал участие).

Состояние студенческого самоуправления.
Практическое занятие «Составление характеристики на обучающегося»
Цель: научиться проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные данные и результаты

Задание: разработать характеристику на студента группы, к которой вы закреплены на время практики,  используя предложенные образец и примеры

Образец характеристики обучающегося
Учебные характеристики:

1. Высоко развитая учебная мотивация.

2. Широкая эрудиция, грамотность, умение чётко и системно излагать свои мысли.

3. Владеет большим объёмом информации и свободно рассуждает на различные темы.

4. Понимает смысл и причины действий людей и вещей.

5. Является живым наблюдателем: «видит больше» или «берёт больше» из рассказа, фильма или какой-то деятельности, чем другие.

6. Поступил в данную группу , имея хорошие способности по следующим предметам:…………………………

7. Отметки, полученные в начальной школе, подтвердил и учится ……………….

Сложности в обучении (если есть):

1. Учебная активность на уроках носит кратковременный характер, часто отвлекается, не слышит вопроса;

2. Пассивен на занятиях, быстро устаёт, даёт не правильные ответы.

3. Не включается в учебный процесс, большую часть времени занимается посторонними делами, преобладают игровые интересы;

4. с трудом овладевает навыками чтения, письма, счёта;

5. Плохо запоминает даже простое стихотворение

6. имеет ограниченный (бедный) словарный запас;

7. Другие особенности.

Мотивационные характеристики:

1. Настойчив в поиске решения задачи.

2. Легко становится рассеянным во время скучного задания или дела.

3. Обычно прерывает других.

4. Прилагает усилия для закрепления действия.

5. Нуждается в минимуме указаний со стороны учителя.

6. Упорный в отстаивании своего мнения.

7. Чувствителен к мнении других.

8. Небезразличен к правильному или неправильному, хорошему и плохому, к справедливости.

9. Может обсуждать людей, события, вещи.

10. Умеет разрешать конфликтные ситуации.

11. Умеет радоваться успехам других.

Трудности в усвоении норм поведения:

1.Очень вспыльчив, часто непослушен, спорит со взрослыми;

2. Мешает другим детям на уроках;

3. Не слышит обращённую к нему речь, не меняет своего поведения когда делают замечания;

4. Безынициативен, замкнут, погружен в свои мысли, может не отвечать на вопросы учителей;

5. Отсутствует эмоциональная заинтересованность в окружающей обстановке;

6. Другие трудности

Творческие характеристики:

1. Любопытен и любознателен, задаёт много вопросов (не только на реальные темы)

2. Проявляет интерес к интеллектуальным играм, фантазиям (интересно, что случилось бы, если бы …)

3. Часто предлагает необычные ответы, рассказывает с богатым воображением истории, склонен к преувеличению.

4. С увлечением стремится рассказать другим обо всём, что знает сам.

5. Умеет шутить и понимает шутки, всегда находится в центре своих одноклассников.

6. С удовольствием участвует в различных видах исследовательской деятельности в группе .

7. Не кажется взволнованным, когда нарушен нормальный порядок.

8. Умеет дружить и сам является хорошим другом.

Особенности эмоциональных контактов:

1. Нарушены взаимоотношения со сверстниками (мешает одноклассникам, подсмеивается над ними, запугивает, паясничает, играет роль «клоуна», часто ссорится со сверстниками, находится в плохих отношениях с некоторыми их них, нелюбим другими детьми, над ним часто подсмеиваются, в классе является «козлом отпущения», замкнут, любит наохотиться один, другие нарушения)

2. Нарушены взаимоотношения со взрослыми (при взаимоотношениях со взрослыми теряется, смущается, плачет без веских причин, при ответах говорит тихим голосом, опустив голову, не смотрит в глаза, запинается, избегает контакта с учителем, не заинтересован в общении с ним, старается быть незаметным, не выполняет его требований, отвечает дерзко, порой-грубо, выражается нецензурно, даже в присутствии взрослых, другие нарушения)

Характеристики студента как лидера:

1. Берёт на себя ответственность в различных делах класса.

2. Пользуется авторитетом среди одноклассников.

3. Критичен по отношению к себе и другим.

4. Не боится признать свою неправоту.

5. Добр и порядочен, способен к совершению нравственных поступков.

6. Активно участвует в делах класса, школы.

7. Способен защитить честь класса и школы в различных мероприятиях.

8. Лидер в нескольких видах деятельности. 

Обстоятельства, отрицательно влияющие на процесс обучения:

1. Соматическая ослабленность (частые простуды, головные боли, жалобы на боли в желудке и тошноту, наличие хронических заболеваний)

2. Органические нарушения и физические дефекты (плохое зрение, слабый слух, заикание, плохая координация движений, неловкий, неуклюжий, чрезмерная полнота, маленький рост, другое)

Педагогическая некомпетентность родителей:

1. Краткая характеристика семьи : ФИО родителей, где работают, социальный статус (полноценная, многодетная, в разводе, одинокая мать/отец, малообеспеченная, вынужденные переселенцы).

2. Участие родителей в жизни класса и школы.

3. Безнадзорность родители игнорируют не только духовный мир ребёнка, но не выполняют самых элементарных требований по уходу за ним (ребёнок часто неряшливо одет, выглядит так, как будто плохо питается)

4. Жестокое обращение (избиение)

5. Неблагополучная среда проживания (родители не работают, алкоголики, частые скандалы, ссоры, драки в присутствии ребёнка)

6. Повышенная опека (чрезмерная защита от мнимых и истинных опасностей)

7. Преувеличенное представление родителей о хрупкости ребёнка, его болезненности.

8. Противоречивое воспитание (каждый член семьи предъявляет к ребёнку свои требования)

Отметьте положительные черты студента

Примеры:
Характеристика Бурова Николая Александровича, 

 1996 года рождения,

Студента 251 группы

КГБПОУ «Троицкий агротехнический техникум»

Буров Николай обучается в данной школе с первого класса. За время обучения  показал себя прилежным и ответственным учеником. Учится в основном только на «отлично».  Домашние задания выполняет регулярно. Уроки без уважительной причины не пропускает. Дисциплинирован,  активен,  обладает отличным логическим мышлением. Посещает факультатив по математике.

Принимал участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников   по географии, истории, английскому языку, основам безопасности жизнедеятельности (победитель). Участник регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ. Финалист конкурса «Ученик 2011 года».

Николай в общении доброжелателен и отзывчив, с одноклассниками поддерживает хорошие отношения. В классе пользуется авторитетом. 

Обладает  спокойным, уравновешенным характером, проявляет активность в интеллектуальной деятельности.  Добросовестен в выполнении любых дел и поручений. Увлекается точными науками, участвует в интеллектуальной жизни школы,  мероприятиях воспитательного и учебного характера.

    Ученик имеет адекватную самооценку, что положительно сказывается на процессе обучения. Застенчив. Уровень притязаний высокий, соответствует самооценке. 

    Систематически принимает участие в субботниках, старателен и трудолюбив, аккуратен. Имеет деловую направленность личности.  Самостоятелен в суждениях и выводах.  

Воспитывается в полной семье, где получил хорошее воспитание. Уважителен и вежлив по отношению к старшим, на замечания реагирует адекватно. 

                                             Классный руководитель _____________ Т.В.Мурашова

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

ученика 9 класса 

Учреждения образования «Государственная

общеобразовательная средняя школа»

Дениса, 

23.08.1993 года рождения 

Денис обучается в средней школе с 01.09.2007 года.

Подросток имеет хорошие способности к учебе, но не всегда реализовывает их. Увлекается гуманитарными науками. Не всегда приходит в школу с подготовленными домашними заданиями, не всегда внимателен на уроках, хотя обладает способностью целенаправленно трудиться, быстро усваивать информацию.

Денис не всегда уравновешен, но быстро отходит, злопамятностью не обладает, обидчив.

Отношения с товарищами ровные, взаимоуважительные.

Принимает участие в общественной жизни группы , морально и идеологически устойчив.

Всегда адекватно реагирует на полученные замечания. Со взрослыми старается быть сдержанным.

Директор 

учреждения образования                             Классный руководитель                              

Вопросы для самоконтроля:

1.Виды характеристик?

2.Какие основные составляющие психолого-педагогической характеристики студента?

3. Возникающие сложности при составлении характеристик на обучающихся?
Практическое занятие «Проектирование группового собрания»
Цель: приобрести практический опыт планирования, организации и проведения итогового собрания учебной группы; оформления протокола проведения группового собрания

Задание 1 Разработать проект проведения собрания в учебной группе по выборам старосты и актива. 

Задание 2 Составить развёрнутый протокол проведения собрания. 
Пример

Протокол N 1
Cобрания учебной группы
"____"_____________г.

Всего присутствует_________(количество) .
Собрание легитимно.
Председатель собрания _____________________________________________.
(Ф. И. О. )
Секретарь собрания ________________________________________________.
(Ф. И. О. )

Повестка дня:

1. Об избрании старосты учебной группы.
2. О распределении обязанностей между членами учебной группы.

1. Слушали: Ф. И. О. с предложением избрать:
Старостой учебной группы____________________________(Ф. И. О.) ,

Обсудили: другие предложения по кандидатуре старосты
(с указанием Ф. И. О. выступавших и ихпредложений) .

Результаты голосования:
"за" -__________(количество) .
"против" -__________(количество) .
"воздержались" -__________(количество) .

Постановили: избрать:
Старостой учебной группы____________________________(Ф. И. О.) ,

2. Слушали: Ф. И. О. с предложением распределить обязанности между
остальными членами учебной группы следующим образом:

Результаты голосования:
"за" -_________(количество) .
"против" -_________(количество) .
"воздержались" -_________(количество) .

Постановили: распределить обязанности между остальными членами
учебной группы следующим образом:

Председатель собрания___________________ ___________________________
(подпись) (Ф. И. О. )
Секретарь собрания______________________ ___________________________
(подпись) (Ф. И. О. )
Вопросы для самоконтроля:
1.Какие вы знаете формы проведения групповых собраний?
2.Цели проведения собрания в группе?

3. Основные этапы подготовки и проведения собрания?
Практическое занятие «Анализ плана работы с активом группы
обучающихся»
Цель: иметь практический опыт анализа планов работы с активом учебной группы, разработки предложений по их коррекции
Задание1: проанализировать план воспитательной работы мастера п.о.учебного заведения, в котором вы проходите практику , выявить допущенные недочёты, разработать рекомендации по коррекции.

Задание 2: используя предложенную схему анализа воспитательного процесса в группе разработать краткий план анализа работы актива студенческого самоуправления.

Методические рекомендации 
Схема анализа плана плана воспитательной работы  в группе 
1. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в группе в прошедшем году.
1.1. Результаты решения воспитательных задач прошедшего года, целесообразность их постановки, действенность идей, которые выдвигались при планировании.
1.2. Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы, средств педагогического влияния приемов включения учащихся в деятельность и общение.
         2. Анализ развития обучающихся группы
2.1. Воспитанность учащихся, их нравственно-эстетическое, интеллектуальное и физическое развитие (указать, какие факт повлияли на это в большей мере).
2.2. Развитость познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых учащимися в интеллектуальной, художественно-эстетической, трудовой и других видах деятельности.
2.3. Уровень знаний, умений и навыков учащихся группы успеваемость (желательно сравнить с результатами предыдущих лет).
2.4. Изменения в мотивационно-потребностной сфере ( динамика учебных мотивов, мотивов участия в тех или иных видах деятельности и т.д.)
2.5. Сформированность у учащихся потребности заниматься самовоспитанием.
2.6. Изменения в социокультурном развитии учащихся  (развитие культуры общения, правовой культуры, интеллектуальной и  информационной культуры, художественной, экологической, физической культуры, культуры семейных отношений, экономической культуры и культуры труда, адаптированность к современной жизни  развитие самостоятельности, умения благотворно влиять на социум,  а в итоге — развитие культуры жизненного самоопределения).
2.7. Успехи и достижения учащихся, рост личностных достижений, наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей группы
2.8. Учащиеся группы риска (их индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними: задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся; прогноз дальнейшей социализации этих студентов 
          3. Анализ динамики социальной ситуации развития обучающихся 
3.1. Особенности отношений учащихся класса с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения в этих отношениях, произошедшие за прошедший учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?
3.2. Основные ценностные ориентации учащихся класса, особенности отношения учащихся класса к людям, к труду, учебе, школе, классу и т.д.
3.3. Изменения круга наиболее значимых людей (референтного окружения) учащихся класса. Кто для них является (становится) наиболее значимым? Какова степень влияния ближайшего социального окружения (родителей, сверстников), занятий в кружках, секциях и других объединениях на процесс и результат социализации школьников?
3.4. Кто и что влияет в большей мере на развитие личности учащихся, на формирование личностных качеств, творческих (эмоциональных, интеллектуальных, физических, организаторских и т.д.) дарований и способностей?
3.5. Какую роль в социальном развитии школьников играет классное сообщество?
       4. Анализ развития коллектива группы 
4.1. Социально-психологический микроклимат в группе . Какие факторы (люди, условия) оказывают влияние на формирование этого климата? 
4.2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная структуры группы , уровень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, степень включенности учащихся жизнедеятельность группы, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности.
4.3. Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участия самоуправлении группы).
4.4. Изменения состава группы , произошедшие в течение года
4.5. Особенности общественного мнения группы  и его влияние на интересы и поведение учащихся. Кто (что) оказывает наибольшее влияние на общественное мнение группы ?
          5. Анализ организации воспитательного процесса в группе  и эффективности воспитательной работы классного руководителя, мастера
5.1. Что из содержания воспитательных мероприятий было принято наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными? Почему?
5.2. Насколько удачной оказалась последовательность классных мероприятий в прошедшем году?
5.3. Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду.
5.4. Какие совместные дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению коллектива?
5.5. Какие методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния наиболее положительно повлияли на развитие учащихся?
       6. Анализ участия учащихся группы  в жизнедеятельности техникума
6.1. Основные мотивы участия студентов мероприятиях, степень их заинтересованности и вовлеченности , активность и результативность ( для развития личности и для обеспечения жизнедеятельности группы) членов классного коллектива в школьных делах.
6.2. Участие учащихся группы в  самоуправлении, организаторской деятельности, работе кружков, секций, клубов и других объединений; влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности учащихся.
  7. Анализ педагогического взаимодействия с семьями обучающихся и с родительским активом.
7.1. Частота и характер контактов с семьями учащихся.
7.2. Изменение отношения родителей к техникуму за учебный год.
7.3. Влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность группы (в формулировании социального заказа, предъявлении требований к содержанию и организации педагогического процесса, в планировании и организации классных дел и мероприятий).
7.4. Результативность педагогического просвещения родителей и информирования их о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса в группе(в зависимости от содержания и форм, применявшихся для этого).
7.5. Результативность организации родительских собраний в группе.
7.6. Эффективность индивидуальной работы с родителями.
7.7. Особенности взаимодействия с родительским активом (родительским комитетом школы, советом родителей группы).
7.8. Результаты педагогических наблюдений за воспитанием в семьях учащихся группы, участие родителей в подготовке детей к семейной жизни.
7.9. Взаимодействие с «проблемными» семьями, требующими особого внимания педагогов техникума.
           8. Анализ организации педагогического взаимодействия взрослых, работающих со студентами группы
8.1. С кем из педагогических, медицинских, социальных работников и представителей других сфер осуществлялось воспитательное взаимодействие?
8.2. Кто из взрослых, работавших с учащимися класса, оказывает значительное влияние на воспитание и развитие личности учащихся?
8.3. В какой мере классному руководителю удалось организовать взаимодействие педагогов, обучающих и воспитывающих учащихся класса?
8.4. Какие методы педагогического взаимодействия взрослых были наиболее эффективными?
        9. Выводы:
• об удачах и находках, о накопленном положительном опыте;
• об отрицательных моментах в организации жизни группы  и воспитании учащихся;
• о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах;
• о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее.
10 Предложения

 Вопросы для самоконтроля:
1. Основные этапы проведения анализа плана работы?

2.Перечислите основные проблемы, с которыми сталкивается мастер п.о. при формировании актива студенческой группы?
Практическое занятие «Проектирование перспективного плана воспитательной работы»
Цель: систематизировать и оценивать педагогический опыт, уметь определять цели и задачи планирования

Задание: изучить номенклатуру дел и документацию мастера производственного обучения;

Разработать перспективный  план воспитательной работы с группой по предложенной методике.
Пример составления плана воспитательной работы в группе

Цель процесса: создание социально-деятельностной образовательной среды, направленной на саморазвитие, самореализацию, самосовершенствование студентов

Задачи:

· Проведение мониторинга социально-воспитательной деятельности колледжа.

· Совершенствование студенческого самоуправления.

· Повышение правовой грамотности студентов.

· Организация профилактической работы.

· Совершенствование системы социальной поддержки сотрудников и студентов. 
· Совершенствование методического обеспечения воспитательной работы.
· Патриотическое воспитание студентов.

· Профессионально-трудовое и физическое воспитание студентов.

· Гражданско-правовое воспитание студентов.

· Духовно-нравственное и этическое (общекультурное) воспитание студентов.

	№ 

п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение

	СЕНТЯБРЬ

	1
	«День знаний»: - торжественная линейка
	01.09.201 г.
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения

	2
	Осенний легкоатлетический кросс


	06.09.201 г.
	Руководитель физвоспитания,

Классный руководитель, мастер производственного обучения

	3
	Проведение организационных собраний в общежитиях
	В течение года 
	Зам.директора по ВР,

классный руководитель, мастер производственного обучения, воспитатели

	4
	Организация социальной работы с малообеспеченными и со студентами группы риска


	В течение года
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения

	5
	Мониторинг студентов, стоящих на внутреннем учете в колледже


	В течение года
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения

	6
	Участие в интеллектуальных играх и КВН


	В течение года
	Классный руководитель, мастер производственного обучения

	7
	Оказание материальной помощи студентам в кризисной ситуации


	В течение года
	Классный руководитель, мастер производственного обучения

	8
	Назначение академической стипендии студентам


	В течение года
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения, бухгалтерия

	9
	Своевременная выплата всех видов стипендии


	В течение года
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения, бухгалтерия

	10
	Составление списков студентов-сирот, оформление документов


	В течение года
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения, бухгалтерия

	11
	Своевременная выплата всех видов пособий студентам и сиротам


	В течение года
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения, бухгалтерия

	ОКТЯБРЬ

	12
	Участие в акции «Чистый колледж - чистый город» (субботник)
	19.10.201 г.
	Классный руководитель, мастер производственного обучения

	13
	Проведение классного часа по теме: «Правонарушения и их последствия»
	26.10.201 г.
	Классный руководитель

	14
	Проведение классных часов по теме: «Причины преступности среди несовершеннолетних»
	31.10.201 г.
	Классный руководитель

	15
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся по итогам месяца
	31.10.201 г.
	Классный руководитель

	НОЯБРЬ

	16
	Проведение классного часа по теме: «Как противостоять давлению среды»;
	09.11.201 г. 
	Классный руководитель

	17
	Проведение классного часа по теме: «Подростковая преступность, уголовная и административная ответственность»
	16.11.201 г.
	Классный руководитель

	18
	Проведение классного часа по теме: « Жизнь без вредных привычек»
	23.11.201 г.
	Классный руководитель

	19
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся по итогам месяца
	30.11.201 г.
	Классный руководитель

	ДЕКАБРЬ

	20
	Классный час на тему: «Толерантность»
	07.12.201 г.
	Классный руководитель

	21
	Классный час на тему: «День Независимости Республики Казахстан»
	14.12.201 г.
	Классный руководитель

	22
	Новогодний вечер


	28.12.201 г.
	Зам.директора по ВР, классный руководитель, мастер производственного обучения

	23
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся по итогам месяца
	28.12.201 г.
	Классный руководитель

	ЯНВАРЬ

	24
	Классный час на тему: «Алкоголизм среди детей и молодежи»
	25.01.2013г.
	Классный руководитель, мастер производственного обучения

	25
	Индивидуальная работа со:

- студентами;

- родителями;

- преподавателями

по подготовке к тестированию  
	25.01.201 г.
	Классный руководитель, мастер производственного обучения

	26
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся по итогам месяца
	25.01.20  г.
	Классный руководитель

	ФЕВРАЛЬ

	27
	Классный час на тему: «ВИЧ-СПИД-Чума XXI века»
	08.02.201 г.
	Классный руководитель

	28
	Классный час на тему: «Туберкулез»
	15.02.201 г.
	Классный руководитель

	29
	Подготовка к тестированию
	ежедневно
	Классный руководитель

	30
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся по итогам месяца
	28.02.201 г.
	Классный руководитель

	МАРТ

	31
	Праздничный концерт, посвященный празднованию 8 марта
	08.03.201 г.
	Зам.директора по ВР, классные руководители, мастера производственного обучения

	32
	Классный час на тему: «Наркомания»
	15.03.201 г.
	Классный руководитель

	33
	Подготовка к тестированию
	ежедневно
	Классный руководитель

	34
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся по итогам месяца
	29.03.201 г.
	Классный руководитель

	АПРЕЛЬ – МАЙ – производственная практика

	ИЮНЬ

	35
	Подготовка к тестированию
	ежедневно
	Классный руководитель

	36
	Подготовка к выпускным экзаменам
	ежедневно
	Классный руководитель

	37
	Подготовка к выпускному вечеру
	ежедневно
	Классный руководитель

	38
	Выпускной вечер


	25.06.201 г.
	Зам.директора по ВР, классные руководители, мастера производственного обучения


Классный руководитель                                                         Мастер п/о                                                                                 
Вопросы для самоконтроля:
1.Перечислите основные направления воспитательной деятельности образовательного учреждения.

2.Цели и задачи воспитательной работы образовательного учреждения

3. Основные мероприятия воспитательной деятельности перспективного плана воспитательной работы мастера п.о. 
Практическое занятие «Проектирование текущего плана воспитательной работы»
Цели: 

- закрепить знания о разделах плана воспитательной работы;

- формировать умения формулировать воспитательные задачи;

- формировать умение составлять фрагменты плана воспитательной работы;
- формировать умения определять воспитательные мероприятия по направлениям работы.

Задание.

1 вариант

1. Назовите (перечислите) этапы воспитательной работы и проанализируйте, какие этапы отражены в плане воспитательной работы. 
2. Составьте план работы мастера по видам деятельности (воспитание коллективизма, оздоровительная работа, эстетическое воспитание, нравственное воспитание, дисциплина и культура поведения, патриотическое воспитание, трудовое воспитание), без указания сроков проведения. 

Примечание. 

1) Приведите к каждому направлению работы примеры мероприятий (название мероприятия и форма проведения). 

2) 2 - 3 мероприятия по каждому направлению.

3) Формы проведения мероприятий выбирайте разные (беседа, экскурсия, встреча, игра, квн, утренник, гостиная, кино, викторина, конкурс).

Например:

	Направление работы (виды деятельности кл. рук.)
	Форма проведения
	Название (тема)

	Воспитание коллективизма
	1.Беседа 

2. Экскурсия

3....
	«Наш дружный класс»


3. Сделайте вывод о роли направлений в плане воспитательной работы.

4. К общей задаче (цели) воспитания «художественное воспитание школьников» составьте практические (конкретные) задачи (2-3 задачи). 

2 вариант

1. Назовите структуру плана воспитательной работы и соотнесите ее с этапами воспитательной работы. Выясните, какие этапы похожи.

2. Составьте план работы классного руководителя по направлениям воспитательной работы (здоровье, учение, общение, образ жизни, досуг и труд) с примерами мероприятий, без указания сроков проведения.

Примечание. 1) Приведите к каждому направлению работы примеры мероприятий (название мероприятия и форма проведения). Формы проведения мероприятий  выбирайте разные.

2) 2 - 3 мероприятия по каждому направлению.

3) Формы проведения мероприятий выбирайте разные (беседа, экскурсия, встреча, игра, квн, утренник, гостиная, кино, викторина, конкурс).

Например:

	Направление работы (виды деятельности

кл. рук-ля).
	Форма проведения
	Название (тема)

	Здоровье
	1.Праздник 

2.Викторина

3....
	«Я здоровье берегу, сам себе я помогу»


3. Сделайте вывод о роли направлений в плане воспитательной работы.

4. К общей задаче (цели) воспитания «нравственное воспитание школьников» составьте  практические (конкретные) задачи (2-3 задачи).

Вопросы для самоконтроля:

1.Значение целеполагания в работе мастера.

2.Роль планирования в работе мастера профессионального обучения?

3.Алгоритм формулирования целей и задач воспитания и обучения.

4. Основные разделы текущего  плана воспитательной работы с группой.

Практическое занятие  «Анализ текущего плана воспитательной работы мастера производственного обучения»
Цель: сформировать представления о вариантах планов воспитательной работы педагога

Инструктаж. Прочитайте задание. Ознакомьтесь с критериями оценки.
ЗАДАНИЕ.

План работы по заданию.

1. Рассмотрите варианты текущих планов воспитательной работы. Запишите  их к себе в тетрадь.

План воспитательной работы различаются по содержанию и структуре:

· План-сетка;

· По ключевым делам;

· Календарное планирование;

· По видам деятельности;

· По комплексным программам.

План-сетка
· Составляется на месяц.

· «+»: легко составляется, хорошая наглядность;

· «-»: не отражаются основные направления работы.

План по «ключевым делам» месяца

· «+»: отображаются ключевые дела, мероприятия, которые необходимо подготовить, 

· «-»:не отражаются повседневные  мероприятия из жизни группы.

План по видам деятельности
· Составляется на одну четверть. 

· «+»: мероприятия отображены по направлениям деятельности;

· «-»: можно запутаться в сроках и датах мероприятий.

План по направлениям воспитательной работы (программа О. С. Газмана)
· Составляется в виде сетки, где обозначены 5 основных программ – здоровье, учение, общение, образ жизни, досуг и как дополнение – труд. 

· «+»: обозначены ведущие виды деятельности; 

· «-»: вероятность путаницы в числах, т.к. обозначены только недели проведения без дат.

2. Запишите к каждому плану вывод, отражая положительные и отрицательные стороны данного варианта плана, отвечая на вопросы:

- Отражены ли все виды деятельности или направления воспитательной работы.

- Удобно ли при такой форме плана отслеживать сроки проведения мероприятий?   Почему?

 - Удобно ли при такой форме плана определить количество мероприятий по каждому направлению воспитательной работы?

3. Сделайте вывод о значении планирования в работе мастера производственного обучения.

Практическое занятие «Составление методики  по освоению изучения коллектива и личности»
Цель: изучить предложенные методики, диагностирующие уровень межличностных отношений в группе ; разработать методику , позволяющую изучить микроклимат в коллективе и личностные характеристики студентов группы

Задание 1.Оценить  микроклимат студенческой группы  предложенной методике 
Предлагаемый вариант является  предложен В. М. Завьяловой для изучения студенческих групп.  

Инструкция. 

«Просим вас заполнить данную карту. В ней предлагаются показатели, характеризующие микроклимат студенческой группы. Карта составлена по принципу полярных суждений. Слева – суждения, раскрывающие психологический климат с положительной стороны, справа – с отрицательной. Между полярными  суждениями расположены цифры «3 2 1 0 1 2 3». Ваша задача: во-первых, выбрать одно из полярных суждений (слева или справа), отражающее типичную картину взаимоотношений в вашей студенческой группе и обычного настроения в ней; во-вторых, отметить кружком одну из цифр, которая соответствует степени выраженности каждого показателя:

· высокая степень выраженности – 3;

· средняя степень выраженности – 2;

· слабая степень выраженности – 1.

Если  вы затрудняетесь определить, какое из полярных суждений отражает типичный микроклимат вашей студенческой группы, то отметьте цифру 0». 

БЛАНК Опросника

Специальность___________Курс _________Группа ________________

	№
	Утверждения
	Оценка в баллах
	Утверждения

	1.


	В группе обычно бодрое и жизнерадостное настроение
	3  2  1  0  1  2  3


	В группе обычно настроение подавленное, мрачное

	2.


	Группа активна, работоспособна
	3  2  1  0  1  2  3


	Группа пассивна, инертна

	3.


	Обстановка в группе спокойная, деловая
	3  2  1  0  1  2  3


	Обстановка в группе нервозная, напряженная

	4.
	В группе студенты чувствуют себя уютно
	3  2  1  0  1  2  3


	В группе студенты чувствуют себя неуютно

	5.
	Студенты знают и чувствуют, что группа в случае необходимости защитит и поддержит
	3  2  1  0  1  2  3


	У студентов нет уверенности в поддержке группы в трудную минуту

	6.
	Студенты относятся друг к другу с симпатией
	3  2  1  0  1  2  3


	Взаимоотношения в группе отличаются антипатией

	7.
	Коллектив справедливо относится ко всем своим членам, воздает каждому по заслугам
	3  2  1  0  1  2  3


	Коллектив делится на предпочитаемых и пренебрегаемых. Необъективен в оценке отдельных членов группы

	8.


	Отношения отдельных микрогрупп внутри коллектива характеризуется взаимопониманием, тактичностью, сотрудничеством в общих для коллектива делах 
	3  2  1  0  1  2  3


	Группировки внутри коллектива конфликтуют между собой, их члены замыкаются в своих интересах, не хотят понимать друг друга

	9.


	Конфликты в группе возникают редко, по серьезным причина, разрешаются справедливо и доброжелательно
	3  2  1  0  1  2  3


	Конфликты возникают часто, разрешаются с трудом, болезненно

	10.


	В критические периоды группа сплачивается. Руководствуется принципом «один за всех и все за одного»
	3  2  1  0  1  2  3


	В трудные периоды в коллективе возникают растерянность, ссоры, взаимные упреки

	11.
	Новички чувствуют к себе доброжелательное и заботливое отношение группы 
	3  2  1  0  1  2  3


	Группа проявляет безразличное или недоброжелательное отношение к новичкам

	12.
	Студентам нравится бывать вместе в институте и вне его
	3  2  1  0  1  2  3


	Студенты не стремятся бывать вместе, каждый живет своими интересами

	13.
	Студенты любят свою группу, радуются ее успехам, огорчаются неудачам
	3  2  1  0  1  2  3


	Студенты свою группу не ценят. Безразличны к ее достижениям, легко соглашаются на переход в другую группу

	14.
	Студенты серьезно относятся к учебе, стремятся овладеть тайнами профессии
	3  2  1  0  1  2  3


	Учеба не считается первостепенным делом, стремление к учебным успехам не поощряется

	15.
	В группе царит требовательность и нетерпимость к лентяям и прогульщикам
	3  2  1  0  1  2  3


	К лентяям и прогульщикам относятся снисходительно

	16
	Студенты принимают активное участие в общественной жизни группы
	3  2  1  0  1  2  3


	Студенты пассивны в общественной жизни группы

	17
	В группе серьезно относятся к распределению общественных поручений, учитываются пожелания и склонности каждого
	3  2  1  0  1  2  3


	Поручения распределяются по принципу «лишь бы не мне»

	18
	Студенты с желанием включаются в трудовые дела группы
	3  2  1  0  1  2  3


	Группу нелегко поднять на общественное трудовое дело

	19
	Актив группы пользуется авторитетом и доверием
	3  2  1  0  1  2  3


	В активе группы находятся люди, не пользующиеся поддержкой и уважением коллектива

	20
	Отношения между группой и куратором характеризуются доброжелательностью, пониманием, сотрудничеством
	3  2  1  0  1  2  3


	Отношения группы с куратором характеризуется антипатией, конфликтностью


Обработка и интерпретация результатов

Для определения психологического микроклимата (ПМ) необходимо сложить все положительные баллы (левый полюс оценки утверждений «3 2 1 0»), затем отрицательные (правый полюс оценки утверждений «0 1 2 3»), а потом из одной суммы баллов вычесть другую.

Оценить уровень ПМ можно, исходя из полученных баллов

	Кол-во баллов
	Степень благоприятности ПМ  в группе

	50 – 60
	Высокая степень ПМ

	40 – 49
	Средне-высокая степень  ПМ

	21 – 39
	Средняя степень ПМ

	11 – 20
	Средне-низкая степень  ПМ

	0 –10
	Незначительная благоприятность ПМ

	Отрицательные баллы
	Неблагоприятность ПМ


Исходя из полученных среднегрупповых данных можно составить профиль ПМ, характерный для данной студенческой группы и показывающий выраженность каждой из исследуемых составляющих ПМ.
Задание 2 

Определите  индекс групповой сплоченности сишора 

Назначение и инструкция. 

Групповую сплоченность – чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое, – можно определить не только путем расчета соответствующих социометрических индексов. Значительно проще сделать это с помощью методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на каждый. Ответы кодируются в баллах согласно приведенным в скобках значениям (максимальная сумма равна + 19 баллам, минимальная равна –5). В ходе опроса баллы указывать не нужно.
текст Опросника

1. Как бы оценили свою принадлежность к группе? 

1)  Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5). 

2)  Участвую в большинстве видов деятельности (4). 

3)  Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3).  

4)  Не чувствую, что являюсь членом группы (2). 

5)  Живу и существую отдельно от нее (1).

6)  Не знаю, затрудняюсь ответить (1).

2. Перешли ли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность? 

1) Да, очень хотел бы перейти (1). 

2) Скорее перешел бы, чем остался (2). 

3) Не вижу никакой разницы (3).  

4) Скорее всего остался бы в своей группе (4). 

5) Очень хотел бы остаться в своей группе (5).

6)  Не знаю, трудно сказать (1).

3. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 

1) Лучше, чем в большинстве коллективов (3). 

2) Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2). 

3) Хуже, чем в большинстве коллективов (2).  

4) Не знаю, трудно сказать (1). 

4. Каковы у вас взаимоотношения с руководством? 

1) Лучше, чем в большинстве коллективов (3). 

2) Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2). 

3) Хуже, чем в большинстве коллективов (2).  

4) Не знаю, трудно сказать (1). 

5. Каково отношение к делу (учебе и т.п.) в вашем коллективе? 

1) Лучше, чем в большинстве коллективов (3). 

2) Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2). 

3) Хуже, чем в большинстве коллективов (2).  

4) Не знаю, трудно сказать (1). 

Обработка и интерпретация результатов

Для анализа результатов необходимо сложить все полученные баллы. Уровни групповой сплоченности определяются по среднегрупповому результату: 

· 15,1 баллов и выше – высокая сплоченность;

· 11, 6 – 15, 0 баллов – сплоченность выше средней;

· 7, 0 – 11, 5 баллов – средняя сплоченность; 

4, 0 – 6, 9 баллов – сплоченность ниже средней
Методика ОЦЕНКИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АТМОСФЕРЫ В КОЛЛЕКТИВЕ (ПО а. ф. фИДЛЕРУ) 

Назначение.

Методика используется для оценки психологической атмосферы в коллективе. В ее основе лежит метод семантического дифференциала. Методика интересна тем, что допускает анонимное обследование, а это повышает ее надежность. Надежность методики увеличивается в сочетании с другими методами (например, социометрией). 

Инструкция. 

В предложенной таблице приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в вашей группе, коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре вы ставите знак «+», тем более выражен этот признак в вашем коллективе.

Бланк ответов

Ф.И.О. ___________Пол _________Возраст ________________

БЛАНК опросника

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	враждебность

	согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	несогласие

	удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	неудовлетворенность

	продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	непродуктивность

	теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	холодность

	сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	несогласованность

	взаимная поддержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	недображелательность

	увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	равнодушие

	занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	скука

	успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	безуспешность


Обработка и интерпретация результатов

Ответ по каждому из 10 пунктов оценивается слева направо от 1 до 8 баллов. Чем левее расположен знак «+», тем ниже балл, тем благоприятнее психологическая атмосфера в коллективе, по мнению отвечающего. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).

На основании индивидуальных профилей создается средний профиль, который и характеризует психологическую атмосферу в коллективе. Для этого усредненные групповые оценки вносятся в биполярные шкалы, отмеченные точки (значения по шкале) соединяются между собой линиями.

диагностика делового, творческого 

и нравственного климата в коллективе 

Инструкция. 

При работе с тестом каждый член коллектива независимо друг от друга оценивает по 9-ти балльной шкале предложенные по спискам 18 качеств, характеризующие ваш коллектив.

БЛАНК опросника

деловые качества
	№
	качества
	баллы
	качества

	1.
	безотвественность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	отвественность

	2.
	приспособленчество
	1 2 3 4 5 6 7 8
	приниципиальность

	3.
	отчужденность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	сотрудничество

	4.
	индивидуализм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	коллективизм

	5.
	формализм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	деловитость

	6.
	равнодушие
	1 2 3 4 5 6 7 8
	удовлетворенность


творческие качества
	№
	качества
	баллы
	качества

	7.
	равнодушие
	1 2 3 4 5 6 7 8
	увлеченность

	8.
	апатия
	1 2 3 4 5 6 7 8
	целеустремленность

	9.
	консерватизм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	новаторство

	10.
	пессимизм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	оптимизм

	11.
	пассивность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	энтузиазм

	12.
	застой
	1 2 3 4 5 6 7 8
	прогресс


нравственные качества
	№
	качества
	баллы
	качества

	13.
	агрессивность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	доброжелательность

	14.
	лживость
	1 2 3 4 5 6 7 8
	честность

	15.
	враждебность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	дружелюбие

	16.
	наказание
	1 2 3 4 5 6 7 8
	поощрение

	17.
	социальная                      незащищенность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	социальная защищенность

	18.
	отсутствие условий для профессионалного и культурного роста
	1 2 3 4 5 6 7 8
	наличие условий для профессионального и культурного роста


Обработка и интерпретация результатов

Определяется средний балл по каждому блоку качеств, соотношение которых и может служить оценкой делового, творческого и нравственного потенциала, составляющего психологический климат в коллективе (ПК). 

Оценивается и уровень развития отдельных составляющих ПК по следующей шкале: 

· низкий – 1 – 3 балла;

· средний –  4- 6 баллов;

· высокий – 7 – 9 баллов.  

Общий показатель ПК рассчитывается путем простого суммирования отдельных составляющих и отражает тот или иной уровень благоприятности психологического климата в коллективе:

· 3 балла  – очень низкий уровень ПК; 

· 4 – 6 баллов – низкий уровень ПК;

· 7 – 9 баллов –  уровень ПК ниже среднего; 

· 10 – 12 баллов – уровень ПК чуть ниже среднего;

· 13 – 15 баллов – средний уровень ПК;

· 16 – 18 баллов – уровень ПК чуть выше среднего;

· 19 – 21 – уровень ПК выше среднего;

· 22 – 24 балла – высокий уровень ПК;

· 26 – 27 баллов – очень высокий уровень ПК.

Задание 3  Провести  оценку психологической атмосферы в коллективе (по а. ф. фидлеру) 
Методика используется для оценки психологической атмосферы в коллективе. В ее основе лежит метод семантического дифференциала. Методика интересна тем, что допускает анонимное обследование, а это повышает ее надежность. Надежность методики увеличивается в сочетании с другими методами (например, социометрией). 

Инструкция. 

В предложенной таблице приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в вашей группе, коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре вы ставите знак «+», тем более выражен этот признак в вашем коллективе.

Бланк ответов

Ф.И.О. ___________Пол _________Возраст ________________

БЛАНК опросника

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	враждебность

	согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	несогласие

	удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	неудовлетворенность

	продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	непродуктивность

	теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	холодность

	сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	несогласованность

	взаимная поддержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	недображелательность

	увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	равнодушие

	занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	скука

	успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	безуспешность


Обработка и интерпретация результатов

Ответ по каждому из 10 пунктов оценивается слева направо от 1 до 8 баллов. Чем левее расположен знак «+», тем ниже балл, тем благоприятнее психологическая атмосфера в коллективе, по мнению отвечающего. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).

На основании индивидуальных профилей создается средний профиль, который и характеризует психологическую атмосферу в коллективе. Для этого усредненные групповые оценки вносятся в биполярные шкалы, отмеченные точки (значения по шкале) соединяются между собой линиями.

Задание 4 
Провести  диагностику делового, творческогои нравственного климата в коллективе
Инструкция. 

При работе с тестом каждый член коллектива независимо друг от друга оценивает по 9-ти балльной шкале предложенные по спискам 18 качеств, характеризующие ваш коллектив.

БЛАНК опросника

деловые качества
	№
	качества
	баллы
	качества

	1.
	безотвественность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	отвественность

	2.
	приспособленчество
	1 2 3 4 5 6 7 8
	приниципиальность

	3.
	отчужденность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	сотрудничество

	4.
	индивидуализм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	коллективизм

	5.
	формализм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	деловитость

	6.
	равнодушие
	1 2 3 4 5 6 7 8
	удовлетворенность


творческие качества
	№
	качества
	баллы
	качества

	7.
	равнодушие
	1 2 3 4 5 6 7 8
	увлеченность

	8.
	апатия
	1 2 3 4 5 6 7 8
	целеустремленность

	9.
	консерватизм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	новаторство

	10.
	пессимизм
	1 2 3 4 5 6 7 8
	оптимизм

	11.
	пассивность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	энтузиазм

	12.
	застой
	1 2 3 4 5 6 7 8
	прогресс


нравственные качества
	№
	качества
	баллы
	качества

	13.
	агрессивность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	доброжелательность

	14.
	лживость
	1 2 3 4 5 6 7 8
	честность

	15.
	враждебность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	дружелюбие

	16.
	наказание
	1 2 3 4 5 6 7 8
	поощрение

	17.
	социальная                      незащищенность
	1 2 3 4 5 6 7 8
	социальная защищенность

	18.
	отсутствие условий для профессионалного и культурного роста
	1 2 3 4 5 6 7 8
	наличие условий для профессионального и культурного роста


Обработка и интерпретация результатов

Определяется средний балл по каждому блоку качеств, соотношение которых и может служить оценкой делового, творческого и нравственного потенциала, составляющего психологический климат в коллективе (ПК). 

Оценивается и уровень развития отдельных составляющих ПК по следующей шкале: 

· низкий – 1 – 3 балла;

· средний –  4- 6 баллов;

· высокий – 7 – 9 баллов.  

Общий показатель ПК рассчитывается путем простого суммирования отдельных составляющих и отражает тот или иной уровень благоприятности психологического климата в коллективе:

· 3 балла  – очень низкий уровень ПК; 

· 4 – 6 баллов – низкий уровень ПК;

· 7 – 9 баллов –  уровень ПК ниже среднего; 

· 10 – 12 баллов – уровень ПК чуть ниже среднего;

· 13 – 15 баллов – средний уровень ПК;

· 16 – 18 баллов – уровень ПК чуть выше среднего;

· 19 – 21 – уровень ПК выше среднего;

· 22 – 24 балла – высокий уровень ПК;

· 26 – 27 баллов – очень высокий уровень ПК.

Задание 5 Провести диагностику делового, творческого и нравственного климата в коллективе  
Инструкция к тесту

При работе с тестом каждый член коллектива независимо друг от друга оценивает по 9-балльной шкале все 18 качеств, характеризующих, по его мнению, коллектив.

Тестовый материал
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Деловые качества

	1
	Безответственность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Ответственность

	2
	Приспособленчество
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Принципиальность

	3
	Отчужденность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сотрудничество

	4
	Индивидуализм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллективизм

	5
	Формализм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Деловитость

	6
	Равнодушие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удовлетворенность

	Творческие качества

	7
	Равнодушие
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Увлеченность

	8
	Апатия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Целеустремленность

	9
	Консерватизм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Новаторство

	10
	Пессимизм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Оптимизм

	11
	Пассивность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Энтузиазм

	12
	Застой
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Прогресс

	Нравственные качества

	13
	Агрессивность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Доброжелательность

	14
	Лживость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Честность

	15
	Враждебность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дружелюбие

	16
	Наказание
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Поощрение

	17
	Социальная незащищенность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Социальная защищенность

	18
	Отсутствие условий для профессионального и культурного роста
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Наличие условий для профессионального и культурного роста


Обработка и интерпретация результатов теста

Определяется средний балл по каждому блоку качеств, который и может служить оценкой делового, творческого или нравственного климата в коллективе.

Шкала уровней
· Очень низкий – 1 балл

· Низкий – 2 балла

· Ниже среднего – 3 балла

· Чуть ниже среднего – 4 балла

· Средний – 5 баллов

· Чуть выше среднего – 6 баллов

· Выше среднего – 7 баллов

· Высокий – 8 баллов

· Очень высокий – 9 баллов

Практическое занятие «Проектирование дневника наблюдения»
Цель: уметь определять цели и задачи деятельности, планировать деятельность по педагогическому сопровождению обучающихся 

Задание 1 Используя методические рекомендации разработать дневник педагогического наблюдения на обучающегося 1 курса

Методические рекомендации

Цель разработки дневника наблюдения: организация профилактической, социально-значимой деятельности учащихся  и работа по укреплению, развитию и формированию личности.

СОДЕРЖАНИЕ ДНЕВНИКА

1. Титульный лист (обложка).

2. Содержание:

I раздел     «Информационный лист» (информация о владельце); 

II  раздел   «Педагогико ​–  психологическая характеристика на обучающегося» (характеристики на обучающегося);

III  раздел  «Учебная деятельность» (творческие работы, направления активности);

IV раздел   « Индивидуальная работа с обучающемся» (план работы, акты, полезная информация).

Раздел I. Информационный лист. 

Данные обучающегося 

В этом разделе помещается информация, помогающая социальному педагогу и классному руководителю проанализировать личные  данные  обучающегося.
Раздел II. Педагогико – психологическая характеристика на обучающегося. 

Характеристика на  обучающегося
В этом разделе помещаются характеристики на ученика составленные классным руководителем и психологом школы. Информация, помогающая проанализировать ученика его характер, способности; результаты психологической диагностики. 

Раздел III. Учебная деятельность. 

Наблюдение за учебной деятельностью.

В данный разделе помещаются результаты наблюдений и учет успеваемости и посещаемости учащегося; а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности. Материалы, представленные в данном разделе, дают широкое представление о динамике учебной активности ученика. 

Раздел IV. Индивидуальная работа. 

Содержание работы.

В этом разделе помещен план и содержание работы с обучающимся и его семьей.
Практическое занятие «Разработка программы самовоспитания»
Цель: систематизировать и оценивать педагогический опыт, уметь составлять планы саморазвития и самосовершенствования
Задание 1. Прочитай пример плана  по  самовоспитанию, составленного твоим ровесником,  разработай свой план самосовершенствования 
	День недели
	Задача
	Выполнение задачи(полностью, частично, не выполнена)
	Какая причина невыполнения и какой недостаток характера помешал выполнению задачи
	Прием самовоспитания

	Понедельник
	
	
	
	Самоприказ

	Вторник
	
	
	
	Самоприказ

	Среда
	
	
	
	Самонаказание

(Не буду вечером смотреть телевизо)

	Четверг
	
	
	
	Самоприказ

	Пятница
	
	
	
	Самоприказ

	Суббота
	
	
	
	Самоодобрение

(Какой я молодец, что держусь!)

	Воскресенье
	
	
	
	Самопоощрение

(Куплю себе шоколадку)


  Подумай, какую цель ты хочешь достичь. Она должна быть  реальной, соответствовать твоим силам и достижимой за  короткий период времени (не больше месяца)_______________________________________________________

Задание 2 Составь план  достижения цели на неделю. Планируй только то, что действительно хочешь и   можешь достичь. 

ПЛАН  самовоспитания

	День недели
	Задача
	Выполнение задачи (полностью, частично, не выполнена)
	Причина невыполнения
	Самоанализ

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник


	
	
	
	

	Среда


	
	
	
	

	Четврг
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	

	Воскресенье


	
	
	
	


Задание 3 Разработайте программу личностного самовоспитания на основе представленного в методических рекомендациях примера
Пример

ЦЕЛЬ: Развитие навыков самоанализа и профессиональной рефлексии

ЗАДАЧИ: 

1. Определение дефицита компетентности, диагностика профессиональных барьеров.

2. Поиск способов для самореализации и самоутверждения себя как личности.

3. Обеспечение новых подходов к организации образовательного процесса: системно-структурного, гуманистического, культурологического, организационно-деятельностного,  личностно-ориентированного.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

1. Расширение образованности.

2. Повышение педагогической и психологической компетентности.

3. Самовоспитание (развитие личностных свойств, способствующих высоким результатам деятельности и устранение недостатков.

4. Развитие творческого потенциала в профессиональной деятельности.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
1.

а) Создание картотеки научно-методической, юридической, энциклопедической литературы.
б) Создание сайта в Интернете для поиска единомышленников.
в) Оформление собственных методических наработок в форме информационно- педагогических модулей.

2. Повышение творческой самооценки, стремление к самообразованию и самосовершенствование педагогического мастерства. Готовность воспринимать новое.

3. Создание консалтинговой службы для личностной поддержки профессиональной деятельности. 

ПЛАН ИНДИВИДУАЛЬНОЙ САМООБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

· Изучение периодической печати, знакомство со средствами массовой информации по педагогической проблематике;

· Работа с вычислительной и оргтехникой в режиме самостоятельного поиска по банкам педагогической информации, в системе Интернет;

· Посещение библиотек и чтение научно-педагогической литературы;

· Посещение музеев, выставок, театров, клубов с целью саморазвития и расширения кругозора, роста педагогической.

МОДЕЛЬ “МОЕГО Я”: 

· Быть хозяином своей судьбы.

· Достигнуть успеха в том, что люблю.

· Внести конструктивный вклад в общее дело.

· Строить свои отношения на доверии.

· Развивать творческие способности.

· Культивировать смелость.

· Заботиться о здоровье.

· Не терять веру в себя.

· Мыслить позитивно.

· Сочетать материальное благополучие с духовным удовлетворением.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
	Направления профессионально-личностного саморазвития
	Основные мероприятия программы
	Срок исполнения

	Расширение образованности 
	1.  Курсы, семинары.

2.  Дистанционные курсы.

3. Изучение нормативно-правовой базы.
	
Постоянно

	Повышение педагогической и психологической компетентности.
	1. Работа по теме: “Духовно-нравственное воспитание”.

2. Руководитель ШМО 

3. Член экспертной группы 

4. Участие в работе РМО
	В течение года.

Постоянно.

По мере необходимости.

	Самовоспитание (развитие личностных свойств, способствующих высоким результатам деятельности и устранение недостатков)
	1. Проведение мастер –класса по выбранной теме

2. Организация и проведение педагогических чтений 

3. Диспут с родителями по теме: “Правила хорошего тона”.
	В течение года.



	Развитие творческого потенциала в профессиональной деятельности
	1. Принять участие в школе педагогического мастерства.

2. Участие в профессиональных конкурсах 
	В течение года


Практическое занятие «Разработка отчёта мастера профессионального обучения по итогам организации воспитательной работы в группе»
Цель: 
- закрепить знания о разделах отчёта по воспитательной работе;

- формировать умения формулировать воспитательные задачи;

- формировать умение составлять фрагменты отчёта  воспитательной работе;
- формировать умения определять воспитательные мероприятия по направлениям работы.

Задание  Используя предложенные примеры и схемы составления отчёта о проделанной воспитательной работе составить отчёта мастера профессионального обучения по итогам организации воспитательной работы в группе
Методические рекомендации

ОТЧЕТ мастера п.о. _____________________________(ФИО)

________группы (кол-во чел. ____) по итогам работы за 200__/200__ уч.год

1. Участие группы  в значимых общетехникумовских , районных, , краевых, всероссийских мероприятиях.

	дата
	мероприятие
	проделанная работа

	
	
	

	
	
	


2. Посещение учреждений дополнительного образования, учреждений культуры. Выезды на экскурсии за пределы с Троицкое.

	дата
	мероприятие

	
	

	
	


3. Особо интересные, на ваш взгляд, классные часы, которые вами проведены.

	дата
	Тематика классного часа
	примечание

	
	
	

	
	
	


4. Взаимодействие с семьей.

	Содержательный блок

	Вовлечение родителей во внеурочную деятельность
	Взаимодействие с общественными организациями родителей
	Родительские собрания
	Семейные праздники

	
	
	
	

	
	
	
	

	Социально-педагогическое взаимодействие

	Психолого-педагогическая помощь (совместная работа с психологом)
	Совместная работа с социальным педагогом
	Совместная работа со шк. инспектором
	Совместная работа с другими специалистами

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Работа с педагогами , преподающими в группе.

	Посещение различных уроков (дата, ФИО педагога , предмет)
	Приглашение преподавателей  на родительские собрания (ФИО)
	Приглашение преподавателей на беседы с родителями отдельных обуч-ся (ФИО учителя, ФИ обуч-ся)

	
	
	

	
	
	


6. Работа с  самоуправлением группы.

	Должность, фамилия, имя обуч-ся
	Проделанная работа
	другое

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Анализ работы.

Анализ проведенной деятельности показал (отметить положительные стороны)_____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вместе с тем (отмечаются отрицательные стороны)________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Исходя из изложенного (вывод)__________________________________________

«___» ______________ 200___г.                       _______________ /_______________/
Пример

Отчёт 
классного руководителя, мастера п.о.
о проделанной воспитательной работе в 14 группе по профессии "Мастер по обработке цифровой информации"
за I – полугодие 2012 – 2013 учебного года

Подготовка обучающихся к самостоятельной жизни, воспитание человека – гражданина, семьянина, труженика, умеющего адаптироваться в современном мире, способность найти своё место в нём, самостоятельно принимать решения, выражать своё мнение, творчески мыслить - вот основные задачи, которые были поставлены на  I полугодие 2012-2013 уч. г.

На начало 2012-2013 учебного года в 14 группе, по списку, 23 человека: 3 мальчика и 20 девочек. Число  ударников по итогам I полугодия  – 7. Качество знаний составляет 33%, СОУ группы - 95%.  

 Все дети с нормальным физическим развитием, без психических отклонений, подвижные, жизнерадостные, дружелюбные, любознательны и усидчивы. Группа активная, ребята всегда принимают участие в групповых и общеучилищных мероприятиях.

В целом, воспитательная работа в I полугодии была многогранной и разносторонней. Воспитательная работа велась по следующим направлениям: гражданско – патриотическое воспитание; духовно – нравственное воспитание; интеллектуальное и эстетическо – культурное развитие; спортивно- оздоровительное воспитание и развитие; правовое воспитание; трудовое воспитание, экологическое воспитание.

В соответствии с данными направлениями, в течение первого полугодия с группой проводились: брейн-ринг « Знаешь ли ты закон» , беседы  «Яд, привезённый Колумбом»,«Проблема использования ненормативной лексики»,«Что такое деньги?», викторина «Осенний бал», часы общения, дискуссии«Опасность пагубных пристрастий», «Твои права подросток»,«Я – гражданин России!», игры «Ставим условие: долой сквернословие», «Гигиена кожи, одежды», просмотр док. фильма "Женский алкоголизм", анкетирование "Познай себя",Тестирование, помогающее учащимся оценить уровень своего физического развития, "Вы лидер?", пресс- конференции «Минздравсоцразвития предупреждает…», трудовые десанты.

В первом полугодии группа активно участвовала в следующих общеучилищных мероприятиях: Районный л/а кросс, где учащиеся 14 группы  Иванкина Е. и  Королёва В. заняли призовые места. В празднике "Золотая осень!", также были победители среди учащихся нашей группы, в фестивале военно-прикладных видов спорта, посвящённых Всероссийскому Дню призывника Старков Д. занял 2 место, за подтягивание на перекладине и 3 место, за меткую стрельбу из пневматической винтовки, участвовали в подготовке  и проведении концерта посвящённый "Дню Матери" и "Здравствуй Новый Год!", в новогоднем чемпионат по гиревому спорту Королёва В. заняла 3 место. 

Были выпущены следующие стенгазеты:" Мы за ЗОЖ", "Год змеи!"

Участие в групповой и общеучилищной жизни дали возможность увидеть творческие способности детей; их наклонности, проследить систему взаимоотношений между собой и окружающими.

Сплочению коллектива способствовало поведение коллективных творческих дел. Все учащиеся группы посещали кружки и факультативы. Наиболее любимы ими это - кружок "Кожа зеркало здоровья", "Музыкальная гостиная", "Литературная гостиная "Муза"","Кружевница", факультатив "Гипотезы происхождения человека" и конечно же, спортивные секции "Волейбол", "Гири" и "ОФП".

Я, как классный руководитель, старалась, как можно чаще контактировать с учителями – предметниками, регулярно отслеживать оценки учеников по предметам. По ситуации проводила индивидуальные беседы и посещение уроков.

Все учебные результаты по предметам ежемесячно отражала в "листках успеваемости" учащихся с целью доведения до сведения родителей итогов успеваемости их детей.

Особое внимание уделяла работе с учащимися, нуждающимся в постоянном контроле (Дубровская К., Кубракова Е., Жексембаева М.– слабая успеваемость, опоздания на уроки).

В соответствии с планом воспитательной работы в группе еженедельно проводились классные часы. При планировании классных мероприятий подбирала интересные формы проведения занятий. После каждого мероприятия подводила итоги, используя методику незаконченного предложения, ребята выражали своё мнение, предлагали пути решения возникших проблем, всегда активно участвовали в подготовке и проведении классных часов, оценивали прошедшее мероприятие. 

Одним из важных моментов воспитательной работы с классом следует рассматривать работу с родителями. В течение первого полугодия было проведено четыре классных родительских собраний:

· Взаимоотношения в семье
· Знаю ли я своего ребёнка?
· Основы здоровья семьи 
· Дети и деньги  
Итоги первого полугодия 

 Работа по развитию классного коллектива направлена в положительное    русло:

· Налажена организованность, порядок и единение учащихся и классного руководителя.

· Наблюдается устойчивость межличностных отношений, благоприятный микроклимат.

Вместе с тем все-таки остаются еще нерешенные проблемы и противоречия. Признаки (симптомы), указывающие на наличие проблем.

· Отсутствие интереса к учению у части учащихся- успехи в работе классного руководителя и учителей-предметников с этими детьми незначительны. Методика уроков обеспечивает активную познавательную деятельность учащихся; но часть учащихся не закрепляет учебный материал дома.

 Исходя из этого, главными задачами на II полугодие являются:

1. Развивать познавательный интерес учащихся, поддерживать интерес к учебе, уверенность в значимости высокого уровня знаний;

2. Формировать патриотическое, гражданское, правовое сознание;

3. Развивать силу, ловкость, волевые качества, формировать представление о ЗОЖ, бережное отношение к природе; 

4. Индивидуализировать работу с родителями, максимально опираясь на положительные примеры в поведении детей;

5. Шире привлекать  родителей для оказания помощи в организации культурно-массовой, спортивной работы, оказанию материально-технической поддержки.
Вопросы для самоконтроля:
1.Основные направления деятельности мастера п.о. обучения?

2. Основные возникающие сложности при составлении отчётной документации?

3.Содержание  отчета плана воспитательной работы мастера п.о.
4.Типовые практические задания

Составление плана педагогического сопровождения группы в урочной и внеурочной деятельности.
ПЛАН

Педагогического сопровождения   группы__
на   201  /  201 учебный год

Направления воспитательной деятельности на весь период обучения

1. Формирование профессионального самосознания у обучающегося и студента.

2. Формирование личности обучающегося и студента.

3. Формирование эффективной воспитательной среды.

4. Формирование культурной среды.

5. Развитие отношений сотрудничества обучающихся, студентов и преподавателя.

Цель воспитательной работы  на 201-201 учебный год:

«Создание оптимальных условий для формирования у обучающихся и студентов ценностных ориентиров: профессионал, гражданин, творческая личность».

Задачи воспитательной деятельности:

1. Формирование профессиональных качеств личности.

2. Формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности.

3. Нравственное воспитание.

4. Приобщение обучающихся к системе культурных ценностей.

5. Воспитание положительного отношения к труду.

6. Соблюдение норм коллективной жизни.

7. Формирование здорового образа жизни.

Решение вышеперечисленных задач должно способствовать развитию воспитательной системы колледжа. В основе ее – совместная творческая деятельность обучающихся и педагогов по различным направлениям:

1. учебно – познавательному;

2. культурно – просветительному;

3. общественно – патриотическому;

4. эстетическому;

5. физкультурно – оздоровительному;

6. нравственно – правовому;

7. лекционно – образовательному;

8. развитие самоуправления.

Обозначенные направления реализовывались следующими средствами:

1. учебно – познавательное направление реализуется через

· классные часы;

· предметные недели;

· колледжные и республиканские олимпиады;

· конкурсы профмастерства.

2. культурно – просветительное:

· посещение театров, выставок, музеев;

· создание сайта;

· концерты к праздникам;

· участие в КВН.

3. общественно – патриотическое:

· встречи с ветеранами ВОВ;

· посещение музея Боевой Славы;

· организация и проведение Дня Защитника Отечества;

· проведение линейки посвященной Дню Победы;

· проведение линейки посвященной Н.Ф. Репникову.

4. физкультурно – оздоровительное направление:

· работа спортивных секций;

· проведение бесед с обучающимися по пропаганде ЗОЖ;

· проведение внутриколледжных соревнований;

· участие в соревнованиях на уровне города и республики;

· проведение Дня Здоровья.

5. нравственно – правовое направление:

· лекционно – предупредительная работа с правоохранительными органами по правовому воспитанию;

· антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда, профилактика наркомании;

· работа совета профилактики;

· беседы по правилам безопасности дорожного движения;

· медицинские беседы;

· работа с социально – неадаптированными подростками и их семьями.

6. эстетическое направление:

· организация выставок рисунков и работ обучающихся;

· проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида обучающегося, культуре поведения и речи;

· работа факультатива «Профессиональная этика и культура общения».

7. лекционно – образовательное для родителей:

· родительские собрания;

· индивидуальная работа с родителями;

· лекции по профилактике пьянства и наркомании среди подростков.

8. развитие самоуправления:

· Совет командиров;

· участие в стипендиальной комиссии;

· Совет активных.

Примерная тематика классных часов

	1
	«Устав колледжа – это закон нашей жизни»
	

	2
	«Друзья! Прекрасен наш союз…» 
	Союз  классного, родительского, педагогического коллективов

	3
	«Светское общение»
	

	4
	«С любовью к маме» 
	Посвященный  Дню матери

	5
	«Давайте познакомимся!.» или «Знаем ли мы друг друга?»
	

	6
	«Моя профессия…»
	

	7
	«Что год грядущий нам готовит?» 
	Что  ждем мы от наступающего года, что хотим оставить в прошлом году

	8
	«Нам жить в 21 веке» 
	Морально  – нравственные ценности вечны и нерушимы на все века

	9
	«Что такое порядочность?» 
	Еще раз о вечном

	10
	«Защищать Отечество – твоя святая обязанность или вынужденная необходимость?»
	Дню защитника Отечества посвящается

	11
	«Храбрости павших поем мы песню…» или «Никто не забыт, ничто не забыто»
	Помнить, чтобы не повторилось

	12
	«Женские истории…»
	К Международному женскому дню

	13
	«А если это любовь?»
	

	14
	«Спорт – ты жизнь…»
	Здоровый образ жизни

	15
	«Моя семья»
	Взаимоотношении детей и родителей

	16
	«Спасибо тебе, родной колледж…»
	Анализируем годы, проведенные в колледже: что приобретено, что потеряно?


Работа с родителями студентов и обучающихся

1. Традиционные разговоры с родителями обучающихся и студентов по телефону, причем о каких – либо достижениях их ребенка следует сообщать с той же частотой, что и неудачах.

2. Встречи с группами родителей тех обучающихся и студентов, чьи проблемы пребывания в колледже похожи.

3. Родительские собрания, традиционно посвященные анализу успеваемости, посещаемости обучающихся, знакомство с преподавателями, обсуждение хозяйственных вопросов.

4. Тематические родительские собрания, направленные на решение общих проблем и улучшения взаимоотношений детей и родителей.

5. Организация лекций для родителей, читаемых представителями, занимающимися воспитательной работой, с целью повышения уровня знаний родителей и возможностей, связанных с вопросами воспитания.

6. Организация встреч фельдшером колледжа по вопросам контроля здоровья обучающихся.

7. Встречи с работодателями.

8. Систематические консультации, тестирование и анкетирование психологом родителей и лекции о психологических особенностях данного возраста.

9. Привлечение родителей в жизнь группы.

Работа классного руководителя и мастера п\о с педагогами

· систематическая организация встреч родителей с работающими в группе педагогами;

· осведомление преподавателей о состоянии здоровья обучающихся и студентов;

· знакомство преподавателей с условиями жизни обучающихся, студентов и взаимопонимания в семье;

· индивидуальные беседы классного руководителя и мастера, при необходимости – решение возникших проблем;

· выяснение у преподавателей причин снижения результативности учебы того или иного обучающегося, если оно имеет место.

Работа с правоохранительными структурами

Планируется организация встреч с работниками милиции с целью профилактики первичных правонарушений, наркомании и других антисоциальных явлений. Кроме того, эти беседы направлены на повышение бдительности подростков и юношей во время пребывания на улице, позднего возвращения домой и т.д.

Совет профилактики

Состав: директор, заместители директора, психолог, инспектор ПДН, социальный педагог, мастера п/о, кл. руководители

План работы:

1. Взять под контроль обучающихся и студентов, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

2. Проводить профилактическую работу с данными, обучающимися и студентами  по предупреждению рецидива.

3. Взять под контроль обучающихся и студентов, склонных к правонарушениям.

4. Способствовать занятости этих обучающихся и студентов во внеурочное (вечернее) время: спортивные секции; кружки; участие в подготовке вечеров.

5. Вести постоянное наблюдение за посещаемостью уроков и успеваемостью обучающихся и студентов девиатного поведения.

6. Проводить: индивидуальные беседы; посещение места жительства обучающихся и студентов, неуспевающих в учебе или имеющих большое количество пропусков уроков; индивидуальные беседы с родителями.

7. Подавать информацию в виде докладных записок на обучающихся и студентов, не желающих соблюдать Устав колледжа, злостных нарушителей норм поведения на уроках и во внеурочное время.

8.  Проводить заседания Совета профилактики не реже одного раза в две недели.

Совет командиров

Совет командиров (далее Совет) – орган юношеского самоуправления в колледже.

Задачи Совета

1. Участвовать в подготовке и обсуждении постановлений, распоряжений и иных решений, затрагивающих интересны обучающихся и студентов.

2. Вносить предложения в администрацию колледжа по вопросам положения обучающихся и студентов.

3. Участвовать в обсуждении программ колледжа, направленных на социальное становление и развитие обучающихся и студентов.

4. Улучшать спортивно – массовую и физкультурную работу среди групповых активов.

5. Активизировать общественно – политическую жизнь студентов и обучающихся.

6. Пропагандировать здоровый образ жизни, проводить профилактическую работу против курения, употребления алкогольных напитков, токсикомании, наркомании.

ЦИКЛОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственный 

	
	Сентябрь 
	

	1. 
	1 сентября – линейка «День знаний»
	Администрация колледжа

	2. 
	Классные часы по группам. Знакомство с историей и традициями образовательного учреждения. Знакомство с музеем Боевой Славы
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители.

	3. 
	Подготовка к празднику 

“День учителя”.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4. 
	Конкурс газет к празднику

 “День учителя”.
	Совет командиров.

	5. 
	Организационные собрания в группах. Выбор актива.
	Мастера п/о, кл. руководители.

	6. 
	Совет командиров групп.
	Методист ВР

	7. 
	Подготовка к празднику «Посвящение в студенты».
	Методист ВР

	8. 
	Родительские собрания на 1 и 2 курсах.
	Мастера п/о, кл. руководители.

	9. 
	Книжная выставка «День знаний»
	Библиотекари

	10. 
	Организация работы в общежитии
	Соц. Педагог, мастера п/о, кл. руководители

	
	Октябрь   
	

	1. 
	Международный День учителя.
	Методист ВР

	2. 
	Посвящение в студенты
	Методист ВР

	3. 
	Знакомство учащихся с карельскими писателями и поэтами.
	Методист ВР, библиотекари, преподаватели литературы

	4. 
	  День памяти жертв политических репрессий
	Методист ВР,  мастера п/о, кл. руководители, преподаватели  истории, руководитель ОБЖ

	5. 
	Вечера знакомств в группах 1 курса.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	
	Ноябрь 
	

	1. 
	Декада "Интересное в моей профессии" (информационные часы, викторины, конкурсы работ).
	Методисты, зав. отделениями, мастера п/о, кл. руководители, преподаватели спецдисциплин

	2. 
	День народного единства и согласия (Классные часы в группах) – 4 ноября
	Методист ВР,  мастера п/о, кл. руководители.

	3. 
	"День не курения" (информационные часы, лекции, выпуск газет). -  19  ноября
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4. 
	День матери (классные часы, внеклассные мероприятия, посвященные Году Семьи) – 30 ноября
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	5. 
	Занимательные часы по теме: “Звуки музыки”.
	Библиотекари, методист ВР

	6. 
	Родительские собрания обучающихся 3 курса.
	Заместитель директора по УПР, мастера п/о.

	
	Декабрь 
	

	1. 
	“День борьбы со СПИДом” (мед. Беседы, конкурс плакатов).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители, мед. работники.

	2. 
	День памяти Николая Репникова (информационные линейки, кл. часы).
	Методист ВР,  мастера п/о, кл. руководители.

	3. 
	“10 декабря - День прав человека” (информационные часы, линейка).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4. 
	12 – День конституции (информационные классные часы, линейка)
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	5. 
	21 - День энергетика (классные часы, внеклассные мероприятия)
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	6. 
	Внеклассные мероприятия, посвященные Новому году (новогодние вечера, конкурсы газет).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	7. 
	Родительские собрания по итогам 1-го полугодия.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	
	Январь
	

	1. 
	Внеклассная работа во время зимних каникул.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	2. 
	"Памяти Владимира Высоцкого" 

(кл. часы).
	Библиотекари.

	3. 
	"История и традиции Рождественского праздника, святок и крещения" (информационные кл. часы, чаепитие)
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4. 
	25 – День студента (классные часы, внеклассные мероприятия)
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	5. 
	Медицинские беседы на тему “Профилактика гриппа”
	Фельдшеры.

	6. 
	Беседы сотрудников МВД о профилактике правонарушений.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	
	Февраль
	

	1.
	Военно-спортивная эстафета ко Дню защитника Отечества.
	Преподаватели физического воспитания и ОБЖ.

	2.
	14 февраля - День всех влюбленных (конкурсы,  конкурс рисунка).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	3.
	15 февраля - День вывода советских войск из Афганистана -кл.часы.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4.
	Конкурс газет к 23 февраля.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	
	Март
	

	1.
	Праздник “8 марта” (поздравления, кл. часы, выпуски газет, концерт).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	2.
	Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом (информационные часы, конкурс плакатов).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	3.
	Конкурс "Лучший по профессии".
	Зав. отделениями, мастера п/о, преподаватели спецдисциплин, руководитель мет. комиссии спец предметов.

	
	Апрель
	

	1.
	"День смеха" (капустники, конкурс газет).
	Мастера п/о, кл. руководители.

	2.
	Олимпиада общеобразовательных предметов.
	Методист ОК и К, преподаватели общеобразовательных предметов.

	3.
	Декада общеобразовательных предметов.
	Методист ОК и К, руководитель мет. комиссии общеобразовательных предметов.

	4.
	Дни открытых дверей для школьников города.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	5.
	Конкурс газет к Дню космонавтики.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	
	Май
	

	1. 
	День радио (классные часы, внеклассные мероприятия) 
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	2. 
	"День Победы" (встречи с ветеранами ВОВ, выпуск газет, информационные кл. часы).
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	3. 
	Викторина  "ВОВ".
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4. 
	Родительские собрания по итогам учебного года.
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	
	Ежемесячно 
	

	1.
	Совет руководства
	Первый заместитель директора  

	2.
	Еженедельные организационные кл. часы, курсовые линейки, "пятиминутки", тематический классный час
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	3.
	Совет профилактики (среда)
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	4.
	Генеральные уборки кабинетов, территории
	Заместитель директора по АХЧ, мастера п/о.

	5.
	Внеклассные мероприятия по планам групп
	Кл. руководители, мастера п/о.

	6.
	Заседание Попечительского совета 

(1 раз в квартал - по плану работы ПС)
	Методист ВР

	7.
	Работа ОСТО   (по плану работы преподавателя ОБЖ).
	Преподаватель ОБЖ.

	8.
	Спортивно- массовые мероприятия ( по плану работы руководителя физической культуры).
	Руководитель  физической культуры.


ПЛАН РАБОТЫ ПО ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ

	№ п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Оформление документации «Охрана жизни и здоровья»:
	В течение сентября
	Фельдшеры

	
	· Ф- 26 на каждого обучающегося и студента
	
	

	
	· Список диспансерных детей
	
	

	
	· Контроль за их наблюдением
	
	

	
	· Листки здоровья в классных журналах
	
	

	
	· Медкарты на каждого обучающегося и студента
	
	

	2.
	Осуществление контроля за выполнением СанПиНа:
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ, фельдшеры, классные руководители, мастера п.о

	
	· Санитарно – гигиеническое состояние лицея, пищеблока
	
	

	
	· Световой, воздушный режим кабинетов
	Сентябрь - январь
	

	
	· Соблюдение санитарно – гигиенических требований к уроку
	
	

	
	· Анализ расписания уроков, предотвращение перегрузки учебными занятиями
	
	

	3.
	Обеспечение своевременного восполнения ЗУН больными обучающимися и студентами
	В течение года
	Заместитель директора по УПР

	4.
	Формирование специальных медгрупп, осуществление систематического контроля за их работой, за здоровьем обучающихся и студентов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УПР

	5.
	Медосмотр обучающихся и студентов. Ведение мониторинга здоровья обучающихся и студентов
	Октябрь 
	Администрация, фельдшеры

	6.
	Организация деятельности психологической службы:
	Сентябрь - май
	Заместитель директора по УПР, педагог – психолог, социальный педагог

	
	· Диагностика 
	
	

	
	· Психологическое просвещение преподавателей, мастеров п\о, обучающихся, родителей по ЗОЖ
	
	

	
	· Коррекционно – развивающая работа с обучающимися и студентами, требующими особого внимания
	
	

	7.
	Проведение декады по охране зрения:
	Ноябрь 
	Фельдшеры, классные руководители, мастера п.о

	
	· Определение остроты зрения обучающихся и студентов
	
	

	
	· Составление списка обучающихся и студентов с пониженным зрением
	
	

	
	· Профилактические мероприятия (зарядка для глаз, рассаживание учащихся)
	
	

	
	· витаминотерапия
	
	

	8.
	Борьба с гиподинамией:
	Сентябрь - май
	Руководитель физкультуры

	
	· организация подвижных игр
	
	

	9.
	Осуществление контроля за производственным обучением, информатике
	В течение года
	Администрация 

	10.
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек у обучающихся и студентов
	Сентябрь - май
	Методист ВР, мастера п/о, кл. руководители

	11.
	Родительские собрания и лектории по ЗОЖ
	В течение года
	Администрация , фельдшеры, педагог - психолог

	12.
	Семинар для ИПР по здоровьесберегающим технологиям
	Ноябрь - март
	Администрация 

	13.
	Пропаганда ЗОЖ: оформление газет, плакатов, просмотр видеофильмов, лекции, анкетирование
	В течение года
	Фельдшеры, методист по ВР, психолог

	14.
	Школа здоровья: дни здоровья, спортивные мероприятия, секции, ФК, спортплощадки
	В течение года
	Администрация, методист по ВР, преподаватели физвоспитания


ПЛАН РАБОТЫ С ДЕТЬМИ, ОСТАВШХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

	
	1. Работа с подопечными
	

	1.1.
	Выявление и учет детей, оставшихся без попечения родителей 
	В течение года

	1.2.
	Уточнение списков обучающихся и студентов,  находящихся под опекой
	До 5 сентября

	1.3.
	Сверка личных дел обучающихся и студентов первых курсов с целью выявления детей, не живущих с родителями
	До 1 октября

	
	2.Контроль за условиями проживания подопечных
	

	2.1.
	Контроль обследования подопечных: проверка сохранности имущества, расходование средств подопечных
	Сентябрь - май

	2.2.
	Акты по итогам контрольного обследования подопечных
	31 сентября

	2.3.
	Индивидуальная работа с опекунами по оказанию помощи в воспитании детей
	Январь  - март

	2.4.
	Трудоустройство 
	Июнь 

	
	3. Работа с семьями
	В течение года

	3.1.
	Изучение интересов, потребностей, материального положения, семейных взаимоотношений
	

	3.2.
	Оказание помощи в преодолении негативных явлений в семье (совместно с психологом)
	

	3.3.
	Работа по сохранению положительного опыта в воспитании
	

	3.4.
	Выявление неблагополучных семей
	

	 
	4. Документальная работа
	

	4.1.
	Обновление сведений о студентах и обучающихся
	Сентябрь 

	4.2.
	Составление картотеки «Социальные паспорта»
	Октябрь

	4.3.
	Составление социального паспорта колледжа
	Октябрь  - ноябрь

	4.4.
	Проведение диагностики воспитанности
	Ноябрь – май

	4.5.
	Работа над профориентацией
	В течение года

	
	5. Работа с детьми, требующими особого внимания
	

	5.1.
	Изучение психолого – возрастных особенностей обучающихся и студентов
	Январь 

	5.2.
	Изучение условий их жизни
	Январь

	5.3.
	Изучение и устранение негативных влияний и коррекция поведения (через Совет профилактики, административную комиссию, индивидуальные беседы)
	Январь

	
	6. Охранно – защитная деятельность
	

	6.1.
	Организация правовой информированности обучающихся и студентов, родителей, ИПР
	В течение года

	 6.2.
	Принятие мер по взрослым, вовлекающим подростков в противоправные дела и жестоко обращающимися с детьми
	


ЦИКЛОГРАММА

СПОРТИВНО - МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Соревнования по О. Ф. П. В группах.
	Сентябрь
	Мастера п/о, кл. руководители.

	2.
	Осенний кросс 1000 м. в группах 1,2,3 курса.
	Сентябрь
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	3.
	Соревнования по легкой атлетике 1 курса (бег 100м., метание гранаты, эстафеты).
	Октябрь 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	4.
	Первенство колледжа по футболу. 1 курс.
	Октябрь 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	5.
	Участие в спартакиаде профтехобразования. Кросс 2000 м.
	Октябрь 
	Руководитель физвоспитания.

	6.
	Первенство колледжа по футболу. 2,3 курс.
	Ноябрь 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	7.
	Соревнования на приз по О. Ф. П. 

1 курс.
	Ноябрь 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	8.
	Первенство колледжа по настольному теннису 1,2 курс.
	Декабрь 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	9.
	Участие в спартакиаде профтехобразования по баскетболу.
	Декабрь 
	Руководитель физвоспитания.

	10.
	Поход  выходного дня на лыжах (на Фонтаны).
	Январь 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	11.
	Первенство колледжа по лыжным гонкам- 5 км.
	Февраль 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	12.
	Участие в спартакиаде профтехобразования по лыжным гонкам. Зимнее ГТО.
	Февраль 
	Руководитель физвоспитания.

	13.
	"А ну- ка парни". Соревнования, посвященные 23 февраля.
	Февраль 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	14.
	Первенство колледжа по подтягиванию на перекладине. Гиря 16 кг. 1,2 курс.
	Март 
	Руководитель физвоспитания, военрук.

	15.
	Первенство лицея по стрельбе из пневмооружия.
	Март 
	Руководитель физвоспитания, военрук.

	16.
	Участие в спартакиаде профтехобразования по волейболу.
	Март 
	Руководитель физвоспитания.

	17.
	Участие в спартакиаде профтехобразования по футболу.
	Апрель 
	Руководитель физвоспитания.

	18.
	Первенство колледжа по настольному теннису.
	Апрель 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	19.
	Первенство колледжа по легкой атлетике.
	Май 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	20.
	Участие в спартакиаде профтехобразования "Спортивный праздник"
	Май 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.

	21.
	Участие в эстафете по городу, посвященной Дню Победы.
	Май 
	Мастера п/о, руководитель физвоспитания.


Портфолио группы

Профессия:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Количество обучающихся (студентов)_____________________________________________

Возраст обучающихся (студентов):

	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	18 лет
	19 лет
	20 лет и более

	
	
	
	
	
	
	


Районы прибытия:

	Район 
	Количество человек

	
	


Проживание иногородних:

	Общежитие 
	Снимают квартиры
	Живут у родственников

	
	
	


Социальный статус семей обучающихся (студентов):

	Рабочие 
	Служащие 
	Военнослужащие 
	Предприниматели 
	Безработные 
	Пенсионеры 

	
	
	
	
	
	


Состав семьи:

	Полных
	Неполных 
	Многодетных
	Малообеспеченных 
	Неблагополучных 
	семей из числа беженцев  

	
	
	
	
	
	


Образовательный уровень родителей:

	с высшим образованием
	со средним специальным
	со средним (полным) общими образованием
	без образования

	
	
	
	


Занятость обучающихся (студентов) во внеурочное время:

	спортивные секции
	факультативы
	кружки
	Художественная самодеятельность
	

	
	
	
	
	


Актив группы:

Староста группы________________________________________________________

Зам. старосты __________________________________________________________

Физорг_________________________________________________________________

Редколлегия_____________________________________________________________

Пресс – служба_______________________________________________________________

Сентябрь (пример для оформления)

	
	Направления, формы проведения
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.

1.1
	Учебно-познавательное:

Тематические классные часы:
	
	

	2.

2.1

2.2  


	Культурно-просветительное:

Посещение театров, выставок, музеев

Заметка о делах группы на сайт колледжа

Классные «Огоньки»

День именинника
	
	

	3.

3.1
	Общественно-патриотическое:

Посещение музея

Боевой Славы
	
	

	4.

4.1  

4.2  

4.3    
	Физкультурно-оздоровительное:

Беседы по ЗОЖ

Тема:

День здоровья

Спортивные соревнования
	
	

	5.

5.1

5.2

5.3


	Нравственно-правовое:

Лекции по правовому воспитанию

Тема:

Совет профилактики

(ФИО)

Медицинские беседы

Тема:
	
	

	6.

6.1

6.2
	Эстетическое:

Конкурс рисунков, стенгазет и т.д.

Классный час по эстетике внешнего вида, культуре поведения и речи
	
	

	7.

7.1

7.2

7.3
	Лекционно-образовательное для родителей:

Родительское собрание

Тема:

Беседа с родителями

(ФИО)

Лекции

Тема:
	
	

	8.

8.1
	Развитие самоуправления:

Собрание группы

Тема:
	
	


ОТЧЕТ о проделанной работе за сентябрь

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата сдачи отчета: ______________________

Кл. руководитель:_________________________

Мастер п/о: ______________________________

Проверено:_____________________________   Зав. отделением: _____

Организация и проведение внеурочного мероприятия с группой
Примерный план подготовки внеклассного мероприятия

1. Подобрать интересную для учащихся тему (можно использовать анкетирование).


2. Определить цели проведения мероприятия (образовательную, воспитательную, развивающую).


3. Определить содержание мероприятия, его форму, структуру. Подобрать необходимую литературу и оборудование.


4. Сформировать творческие группы ( по видам деятельности) для написания сценария и подготовки мероприятия. При разработке сценария обязательно определить роль учеников – зрителей.


5. Продумать оформление места проведения мероприятия, призы активным участникам, победителям (в случае проведения мероприятия в форме соревнования).
6. Обязательно прорепетировать центральные моменты мероприятия.
7. Заблаговременно вывесить красочное объявление о дате и месте проведения мероприятия, его теме.
8. При проведении мероприятия студент играет роль, отведенную ему сценарием.

Примерная схема анализа 
внеклассного воспитательного мероприятия.


1. Тема проводимого мероприятия, форма его проведения, структура, оборудование.
2. Место проводимого мероприятия в системе воспитательной работы.
3. Соответствие темы, цели и содержание мероприятия.
4. Общая продолжительность и рациональность распределения времени при проведении мероприятия.
5. Участие учащихся в подготовке и проведении мероприятия:
- от кого исходила инициатива проведения мероприятия;
- как разрабатывался замысел и сценарий мероприятия;
- активность учащихся на отдельных этапах подготовки мероприятия;
- активность и организованность учащихся при проведении мероприятия.
6. Методы и приемы воспитания, использованные при проведении мероприятия.
7. Учет возрастных особенностей учащихся.
8. Эмоциональное воздействие проведенного мероприятия на учащихся.
9. Общие выводы и предложения:
- реализация целей проводимого мероприятия;
- стиль общения учителя с учащимися и учащихся с ним;
- способствовала ли подготовка данного мероприятия сплочению классного коллектива;
- общая характеристика сформированности качеств личности школьников;
- как способствовала подготовка и проведение мероприятия развитию самостоятельности и творчества учащихся;
- предложения по совершенствованию проведенного воспитательного мероприятия. 


Примерная схема анализа внеклассного мероприятия 

1. Тема воспитательного мероприятия, занятия, кто проводит. 

Цель занятия. Возраст учащихся: класс, группа. 

Место проведения. 

От кого исходит инициатива проведения мероприятия? 

Структура мероприятия (начало, кульминация, завершение). 

2. Своеобразие мероприятия (традиции, обрядовая сторона, репродуцирование национальной культуры, праздничность, торжественность и т.д.). 

3. Прогнозируемый результат. Воспитание культуры выражения эмоций: радости, доброжелательности и желания помочь другим. Эмоциональное состояние на мероприятии, до и после. Возникновение у учащихся познавательных потребностей, сопереживания и желания самосовершенствоваться и самовыражаться. Развитие творческих способностей учащихся, квалифицированная помощь в этом педагогических работников, проводящих мероприятие. 

4. Конкретная обстановка проведения мероприятия: обстановка помещения; наличие наглядных пособий на стенах и стендах; место расположения участников. Какие технические средства привлечены для усиления воспитательного воздействия? 

5. В какой степени и при помощи каких средств информированы школьники о занятии? В чём выразилась их общая и индивидуальная подготовка к этому занятию? Как был учтён возраст детей? 

6. Как было организовано начало воспитательного занятия? На какой психологический эффект была ориентирована методика начала занятий? 

7. Как и какими средствами выдерживалась основная цель на протяжении всего занятия? Внутренняя логическая связь всех частей материала. 

8. Какими приёмами осуществлялось воздействие на познавательную сферу деятельности школьников; какие новые данные были усвоены, их нравственное значение? 

9. Как и какими приёмами осуществлялось воздействие на чувства? Какие чувства были активизированы, в чём нашла выражение эмоциональная активность? Как можно охарактеризовать общую эмоциональную обстановку во время занятий? 

10. Какие оценочные отношения были выработаны у школьников на воспитательном занятии? 

11. Как была организована концовка занятия? В чём психологическое значение такой организации? Как вы считаете, была ли достигнута поставленная цель? 

12. Ваша общая оценка воспитательного занятия. Ваши предложения.
Составление плана взаимодействия с родителями обучающихся.
ПЛАН

работы с родителями на 

201 – 201 учебный год.

	Цель работы:

Задачи:
	Выработка единых требований семьи и колледжа к учащимся. Поиск совместных путей решения общих проблем и задач воспитания. Организовать педагогическое просвещение и консультативную помощь родителям в воспитании детей с целью раскрытия их потенциальных возможностей.

6. Продолжение работы над повышением ответственности родителей за своих детей.

7. Совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности.

8. Защита законных прав и интересов учащихся.

9. Организация и проведение общеколледжных  мероприятий.

10. Участие в укреплении материально-технической базы колледжа.




	месяц
	содержание
	ответственный

	СЕНТЯБРЬ
	1.Установочное родительское собрание для I-го курса.

2.Анкетирование родителей I-го курса.

3.Выборы родительского комитета и планирование его деятельности.

4.Заседание общего родительского комитета, посвященное началу учебного года. Определение кандидатур родителей для работы в новом родительском комитете колледжа.

5.Организовать учет многодетных и социально незащищенных семей учащихся колледжа, а также больных детей и детей – инвалидов с целью оказания помощи.

6.Знакомство с планом воспитательной работы на новый учебный год.

7.Режим работы колледжа.

8.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДТП за летний период. Правила личной безопасности.

9.Групповые родительские собрания по плану отделения.

10.Привлечение родителей к участию в совместных внеклассных мероприятиях.

11.Ежедневное общение с родителями по телефону.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ОКТЯБРЬ
	1.Совместная работа по успешной адаптации I-го курса. Трудности адаптации – первые радости и первые неудачи.

2.Рейды родительских комитетов по проверке готовности учащихся к колледжу.

3.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

4.Индивидуальная работа с родителями.

5.Педагогическая для консультация родителей «Как помочь хорошо учиться».

6. Выявление неблагополучных семей.

7.Групповые родительские собрания по плану отделения. 

8. Провести анкетирование учащихся и родителей об организации в семье здорового образа жизни.

9.Посещение семей с целью обследования условий жизни.

10.Ежедневное общение с родителями по телефону.

11.День открытых дверей.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	НОЯБРЬ
	1.Участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм.

2.Взаимодействие с педагогическим коллективом образовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних  учащихся.

3.Родительский лекторий: «Традиции семьи и их значение в воспитании». /Обмен опытом воспитания детей в семье./

4. Индивидуальные консультации для родителей по воспитанию детей с девиантным и гиперактивным поведением.

5.Индивидуальная работа с родителями.

6. Групповые родительские собрания по плану отделения.

7.Посещение семей с целью обследования условий жизни.

8.Общеколледжное родительское собрание «День Матери». Выставка для родителей «Наше творчество».

9.Планирование зимнего отдыха.

10.Ежедневное общение с родителями по телефону.

11. День открытых дверей.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ДЕКАБРЬ
	1.Контроль за соблюдением единых требований.

2.Принятие участия в подготовке Нового года. 

3.Подведение итогов результатов учебной деятельности учащихся I-е за  полугодие.

4.Поощрение родителей учащихся за активную работу в Комитете.

5.Индивидуальная работа с родителями.

6.Групповые родительские собрания. Инструктаж перед зимними каникулами.

7.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения в период зимних каникул и праздничных дней.

8.Профилактика правонарушений среди  учащихся в период зимних каникул и праздничных дней.

9.Подготовка  и проведение  новогоднего праздника. Организация досуга учащихся во  время зимних  каникул. Помощь  родительского комитета  при  совершении  экскурсии в   музеи.

10.Ежедневное общение с родителями по телефону.

11.День открытых дверей.

12.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ЯНВАРЬ
	1.Заседание родительского комитета. Подведение итогов работы родительского комитета за I-е  полугодие. Определение неотложных задач  на II-е полугодие.

2.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

3.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. /Не посещают родительские собрания./

4.Родительский лекторий: «Вредные привычки и как сними бороться».

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ФЕВРАЛЬ
	1.Родительский всеобуч, для выпускных групп.

«Учащиеся на пороге трудовой  деятельности. Влияние родителей на позитивную мотивацию и успешность в трудоустройстве».

2.Заседание родительского комитета «Оказание помощи в трудоустройстве».

3.Уроки мужества. Приглашение отцов для бесед на патриотические темы.

4. Тематическая консультация «В семье – сын».

5.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

6.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. /Не посещают родительские собрания./

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	МАРТ
	1.Общеколледжное родительское собрание «Рейтинг ГОУ СПО КДПИ им. К. Фаберже №36 в образовательном пространстве. Реализация учебных возможностей и творческих способностей учащихся колледжа».

2.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

3.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. 4.Родительский лекторий: «Профилактика правонарушений».

5.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДТП в весенний период. Правила личной безопасности.

6.Тематическая консультация «В семье – дочь».

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Общеколледжное мероприятие «Милым женщинам…». Торжественный концерт.

10.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	АПРЕЛЬ
	1.Благотворительная акция «Подари тепло другим». Сбор необходимых вещей для интернатов.

2.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

3.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей. /Не посещают родительские собрания./

4.Родительский лекторий в рамках «Всемирного  «Дня здоровья» -«Здоровый образ жизни – залог жизнедеятельности человека. Отказываемся от вредных привычек».

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.


	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	МАЙ
	1.Благотворительная акция «Спасибо  за Победу!» 

Оказание помощи ветеранам ВОВ:

-Проведение концертов;

-Посещение ветеранов ВОВ на дому;

-Вручение подарков от родительского комитета.

2. «День семьи».
-Проведение родительского собрания; 

-Вручение грамот и благодарственных писем родителям за хорошее воспитание детей;

-Концерт и показ коллекций; 

-Фото – конкурс «Я и моя семья».

3.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

4.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей.

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.День открытых дверей.

9.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ



	ИЮНЬ
	1.«День защиты детей». Родительский лекторий «Права ребенка.  Положение детей в России».

2.Заседание общего родительского комитета, посвященного подготовке к выпускному вечеру.

3.Участие в общеколледжных мероприятиях по плану колледжа.

4.Индивидуальные беседы с родителями, которые не занимаются воспитанием своих детей.

5.Работа родительского комитета с проблемными учащимися.

6.Посещение семей с целью оказания помощи.

7. Ежедневное общение с родителями по телефону.

8.Групповые родительские собрания. Инструктаж перед летними  каникулами.

9.Профилактика ДТП и соблюдение правил дорожного движения в период летних каникул.

10.Профилактика правонарушений среди  учащихся в период летних каникул.

11.Подготовка  и проведение  летнего отдыха. Организация досуга учащихся в летний период. Помощь  родительского комитета  при  совершении выездных экспедиционных мероприятий.

12.День открытых дверей.

13.Заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

14.Итоговое заседание родительского комитета посвященное окончанию учебного года.
	Зав. уч. частью

Зав. отд по УВР

Психологи

Соц. педагог

Классные руководители

Мастера п/о

Педагог-организатор ОБЖ




           5.Типовые  ситуационные задания

1. На первой классном собрании руководитель группы, говоря о новом социальном статусе студента, обращает внимание обучающихся на необходимость хорошего знания изучаемых дисциплин для успешной работы по избранной профессии. На занятии используется примеры из жизни выпускников, предлагает рассказать о мотивах выбора будущей профессии, нарисовать символично перспективы, имеющих непосредственное отношение к выбранной специальности обучающихся.  

Какую цель ставил руководитель группы? 

Какие методы используются им в работе с обучающимися?  

Способствует ли взаимосвязь общеобразовательных и специальных предметов эффективности обучения? 

2. При подготовке к тематическому классному часу руководитель группы предлагает групповые и индивидуальные домашние задания по сбору местного материала. Например, при подготовке ко «Дню Победы» обучающимися было домашнее задание:  изучить в том районе города, где находится техникум, мемориальные доски и подготовить сообщения, посвященные событиям или людям, о которых там говорится.  

Какую цель преследует педагог, предлагая обучающимся домашнее задание по сбору местного материала?  

В чем эффективность такого рода заданий?  

Какие принципы воспитания реализуются благодаря данным заданиям? 

3. Письмо молодой девушки, окончившей среднюю школу: «Я – единственная в семье. Мои родители работают на высоких должностях. С нами живет бабушка. Мне 19 лет. Я нигде не учусь, не работаю. Почему? Неохота! Мне скучно. Я смотрю на мир с нескрываемой зевотой. Мне скучно, когда я кручу «фирменные» диски, смотрю свой видеомагнитофон, разговариваю с друзьями по телефону, разъезжаю по городу на собственной «Шкоде» (мне подарили на мое 18-летие). Мне многие завидуют: у меня полно шмоток… Им завидно, а мне надоело. Мне лень жить, лень что-либо делать. Всю работу по дому делает бабушка. Ей 85 лет. Мне всегда делается страшно, когда я подумаю, что ведь она скоро умрет. Но мне ее не столько жалко, сколько я ужасаюсь от мысли, что потом всю работу мне придется делать самой. У меня часто бывают конфликты с родными. Ругают из-за того, что я не учусь, не работаю... Посоветуйте, как мне быть, как развеять тоску? Лена».  

Составьте социологический портрет девушки.  

Требования каких принципов, на ваш взгляд, не были в достаточной степени реализованы в процессе воспитания Лены? 

 Чем же можно помочь Лене? 

4. Приближались зимние каникулы. В педагогическом коллективе обсуждался план воспитательной работы с обучающимися. Учительница, молодая выпускница педуниверситета, делилась с коллегами, какие мероприятия она предлагает провести с ребятами: - Во-первых, мои дети любят кататься на лыжах. Организую с ними поход в районный центр. Во-вторых, будем читать книгу «Возвращение резидента». Они смотрели кинофильм, а это – продолжение событий. В-третьих…  Подождите, Светлана Николаевна, - перебила ее другая учительница. – Вы что думаете? Что ваши дети такие уж акселераты, что и в 10-километровый  поход махнут запросто? И будут следить за логической коллизией похождений героев повести? Это смело.  Мои дети развиты, - пыталась отстаивать свою позицию Светлана Николаевна.  

Требования какого принципа воспитания пытается реализовать учительница? 

Как вы относитесь к планам воспитательной работы Светланы Николаевны?

Какие интересы и ценности характерны для обучающихся по рабочим профессиям, предложите свой вариант организации 15-16-летней детей в зимние каникулы. 

5. Ученица первого курса Катя Н. росла в семье без родного отца. Отчим считал ее нахлебницей и требовал, чтобы она пошла на работу. Мать была против этого. Девочка возвратилась из училища, села ужинать. Отчим пришел выпивший и сказал, что не будет давать денег, пока Катя не устроится на работу. Услышав слова отчима, Катя резко встала и грубо сказала: - Садитесь, ешьте, вам ведь все мало! В семье возникла ссора. В это время пришел классный руководитель.  Поди опять двойки по математике? – спросил отчим.  К сожалению, не только двойки, - ответил бесстрастным голосом классный руководитель.  А что еще? – торжествуя и радуясь спросил отчим.  Вот полюбуйтесь! – и классный руководитель протянул записку. – Мальчики в голове появились, какая теперь математика! В записке, адресованной подружке, Катя писала: «Я поссорилась с Максимом из-за своей вспыльчивости и теперь не знаю, как перед ним извиниться. Вообще он хороший парень, а я дура». Отчим развернул записку и собрался прочесть ее вслух. Катя вырвала записку и, повернувшись к классному руководителю, сдерживая слезы, крикнула: - Вы … вы, как шпион, как доносчик, только ходите по дворам, сплетничаете. Разве вы учитель? С этими словами она выбежала во двор…  Вот какая грубиянка ваша дочь, - сказал он родителям. – Меня оскорбила, и вообще вам нужно принять серьезные меры.  

Проанализируйте данную педагогическую ситуацию с точки зрения требований принципов воспитания.  

Дайте оценку действиям учителя и ученицы.  

Какие методы воспитания порекомендовали бы Вы в данной ситуации. 

6. В одной студенческой группе учились двое юношей. Путь каждого из них к студенческой скамье был разным. Владимир С. в два года лишился матери, отца вообще не помнил. Воспитывался сначала по очереди у тетушек, а с семи лет – в детском доме. Потом профтехучилище, работа слесарем-сборщиком на заводе в городе металлургов, вечерняя средняя школа. И, наконец, любовь к литературе привела его в институт. Характер у Владимира С. был крутой, с товарищами иногда бывал резок, даже груб, нередко замыкался в себе. Но за все годы учебы Владимир не допустил ни одного опрометчивого поступка, всегда проявлял самостоятельность, решительность и настойчивость в достижении поставленной цели. К концу третьего курса стал признанным лидером в студенческой группе. Константин Р. пришел в институт сразу после окончания средней школы. Один сын в семье. Отец – полковник в отставке, мать – врач. Способный, начитанный, грамотный, вежливый. Но уже с первых недель учебы у Константина начались сплошные неприятности: то проявил несдержанность по отношению к преподавателю, то ударил девушку, то сбежал с работы, когда студенты выезжали в колхоз, то, наконец, напился на вокзале и вел себя непристойно с посторонними людьми и т.п. Всякий раз, когда его поведение рассматривали на собрании группы, он искренне клялся, что больше подобное не повторится. Однако проходило время и Константин Р. снова попадал в какую-нибудь историю, товарищи уже говорили: «Взрослый мальчик опять влип».  

Проанализируйте тенденцию поведения двух юношей , укажите на предпосылки и причины положительного и отрицательного поведения обоих.

Продумайте и составьте план педагогического сопровождения данных ребят. 

7. За последние полтора десятка лет, - делится опытом педагог, - я выставил из класса одного ученика и раз – самого себя. И в том, и в другом случае себя оправдываю. Ученика я выставил любимого. Он теперь аспирант, как встретимся, с этого начинаем…и себя выставил за дело. Из урока в урок дежурные не готовили класс к уроку. То тряпки нет, то мела. Что ж, плохому учителю, который не может решить такой вопрос, не место на уроке. Я так и сказал своим ученикам и пошел в учительскую. Откуда все взялось. Через три минуты явилась делегация. С тех пор не разлучаемся на уроках – оснований нет»  

Проанализируйте ситуацию. Насколько эффективны такие методы воспитания сознательной дисциплины учащихся и при соблюдении каких условий?  

8.  На первом уроке ученик лежит на парте, глаза сонные, он почти спит. Педагог спрашивает: «Что с тобой происходит? Во сколько ты сегодня лег?». Ученик  отвечает: «Я поздно лег спать – в два  или в три утра, я не помню». Педагог: «А чем же ты занимался?» Обучающийся: «На компьютере в он-лайне играл».  

Охарактеризуйте социальный портрет данного ученика.  

Какие педагогические действия следует предпринять  в данной ситуации и почему? 

Решение педагогической задачи (образец выполнения)

Н.Н. Носков - преподаватель химии одного из профессиональных училищ г. Урюпинска на одном из занятий при выведении химической формулы допустил ошибку. Ученик указал на нее. Учитель сконфузился. Беспокойство о том, что подумают о нем ученики, заставило его сорваться в крик на этого ученика. Он возмутился его поведением. Ученик не замедлил ответить. Возникла перебранка. Остальные ученики встали на защиту товарища – возник конфликт. 

И вся проблема в том, что педагог был убежден в том: 

что о тебе будут думать плохо, если ты будешь допускать ошибки;

ошибаться – это признак слабости. 

Если ты будешь ошибаться в присутствии учеников, то твою ошибку они воспримут как признак твоего незнания; 

Если ты допустил ошибку, то постарайся это скрыть. 

Этой ситуации не было бы, если бы педагог попытался осмыслить произошедшее и применил свои знания психологии. В таких случаях надо помнить: 

Что нет ничего страшного, если вы ошиблись в присутствии учеников. Такие ошибки допустимы и приемлемы. Ошибиться может каждый. 

Желание быть всегда правым ведет к внутреннему напряжению, к постоянной необходимости «быть на стороже», заставляет скрывать свою «неправоту»  и «ошибки». Это делает человека нервным и агрессивным. 

Вы поставите под угрозу всю свою эрудицию, а, в конце концов, и свой авторитет, если, не исправив свою ошибку, начнете отстаивать свою правоту. 

Большинство, заметивших ошибку и увидевших, что вы не боитесь ошибиться, проникнуться лишь симпатией к вам. Если же кто-то и осудит за ошибку, то это осуждение будет вызвано уязвимостью «осуждающего». 

Для того, чтобы не возникали подобные ситуации можно поступать следующим образом: 

Для продуктивного разрешения возникшей ситуации и поддержания определенного уровня самоуважения учитель мог бы использовать следующие приемы. 

«Молодец, что ты заметил ошибку. Я ее допустил умышленно. Хотел посмотреть, кто же все-таки внимателен». 

«ошибка несущественная, я сделал ее случайно» (попытка оправдательного объяснения ошибки). 

«Извините, ребята, я ошибся. Исправьте у себя в тетрадях» или: «В этом случае мы действительно с вами ошиблись. Решается это так…» 

Обратите внимание на допускаемые вами ошибки в ваших действиях и поведении. Попытайтесь их не скрывать. Мы признаем, что в определенных ситуациях возникает необходимость «не выпячивать» ошибку. Однако помните, что именно отсутствие стремления, во что бы то ни стало «спасти свое лицо» позволит вам наиболее благоприятным образом разрешить возникшую ситуацию. Кратко описывайте каждый случай, когда вы «ловили» сами себя на сокрытии ошибки или отказе выполнить что-либо из-за боязни ошибиться. В конце каждой недели подводите итог. Количественная запись и ее качественный анализ необходимы, так как, осмысляя свои действия, вы учитесь лучше ими управлять.
5. Критерии оценки

Критерии оценивания решения ситуационной задачи
На «отлично» оценивается ответ, если обучающийся  свободно, с глубоким знанием материала,  правильно, последовательно  и полно выберет тактику действий,  и ответит на дополнительные вопросы по обработке овощей и приготовлению овощных блюд и гарниров. 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся достаточно убедительно, с несущественными ошибками в теоретической подготовке и достаточно освоенными умениями по существу правильно ответил на вопрос с дополнительными комментариями педагога или допустил небольшие погрешности в ответе. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся  недостаточно уверенно, с существенными ошибками в теоретической подготовке и слабо освоенными умениями ответил на вопросы ситуационной задачи. Только с помощью наводящих вопросов преподавателя справился с вопросами разрешения производственной ситуации, не уверенно отвечал на дополнительно заданные вопросы. С затруднениями, он все же сможет при необходимости решить подобную ситуационную задачу на практике. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент только имеет очень слабое представление о предмете и недостаточно, или вообще не освоил умения по разрешению производственной ситуации. Допустил существенные ошибки в ответе на большинство вопросов ситуационной задачи, неверно отвечал на дополнительно заданные ему вопросы, не может справиться с решением подобной ситуационной задачи на практике.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ (ЛАБОРАТОРНЫХ) ЗАНЯТИЙ

(если зачет /незачет)

	ЗАЧЕТ
	Практическая работа выполнена в обозначенный преподавателем срок, без замечаний или с незначительными замечаниями 



	НЕЗАЧЕТ
	Практическая работа не выполнена в полном объёме


КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ (ЛАБОРАТОРНЫХ) ЗАНЯТИЙ

(если оценка)

	ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ
	Критерии оценки


	5 (отлично)
	Все задания выполнены правильно, возможна одна неточность или описка, не являющаяся следствием незнания или непонимания учебного материала. Работа выполнена самостоятельно. Работа сдана с соблюдением всех сроков. Соблюдены все правила оформления.


	4 (хорошо)
	Все задания выполнены правильно, но недостаточны обоснования, рассуждения, допущены одна ошибка или два – три недочета. Обучающийся единожды обращается за помощью  преподавателя. Работа сдана в срок (либо с опозданием на два-три занятия). Есть некоторые недочеты в оформлении. 


	3 (удовлетв.)
	В заданиях допущены более одной ошибки или более трех недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой теме. Обучающийся многократно обращается за помощью преподавателя. Работа сдана с опозданием более трех занятий. В оформлении есть несоответствия требованиям.



	2 (неудовлетв.)
	Выполнено меньше половины предложенных заданий, допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не владеет обязательными умениями по данной теме в полном объеме. Обучающийся выполняет работу с помощью преподавателя. Работа сдана с нарушением всех сроков. Много нарушений правил оформления. 




КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ

«5» баллов  - 100 – 90% правильных ответов

«4» балла  - 89 - 80% правильных ответов

«3» балла - 79 – 70% правильных ответов

«2» балла  - 69% и менее правильных ответов
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ УСТНЫХ ОТВЕТОВ

Ответ оценивается отметкой «5», если студент:

- полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном

программой;

- изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности; 

- правильно выполнил рисунки, чертежи, графики, сопутствующие ответу;

- показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными

примерами, применять их в новой ситуации при выполнении практического задания;

- продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость используемых умений и навыков;

- отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Возможны одна — две неточности при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые студент легко исправил по замечанию преподавателя.

Ответ оценивается отметкой «4», если он удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков:

- в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие  содержание ответа;

- допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа,

исправленные по замечанию преподавателя;

- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя.

Отметка «3» ставится в следующих случаях:

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала;

- имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании  терминологии, чертежах, выкладках, исправленные после нескольких наводящих вопросов преподавателя;

- студент не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по данной теме;

- при изложении теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков.

Отметка «2» ставится в следующих случаях:

- не раскрыто основное содержание учебного материала;

- обнаружено незнание или непонимание студентом большей или наиболее важной части учебного материала;

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, в рисунках, чертежах или графиках, в выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов преподавателя.
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