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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03   Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений
1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа  учебной практики  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии ФГОС СПО по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  в части освоения  вида профессиональной деятельности (ВПД) ПМ.03  Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений
Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модуля ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно -монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений.          

1.2. Цели и задачи учебной практики по профессиональному модулю:

ПМ.03  Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 

сбора, обработки и накопления научно-технической информации в области строительства, оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства;

обеспечения деятельности структурных подразделений согласования календарных планов производства однотипных строительных работ;

контроля деятельности структурных подразделений;

обеспечения соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства; проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности; 

планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности; 

подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда;

 контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

уметь:
осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства;

разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности;

применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов;

 применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов; 

 разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;

подготавливать документы для оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на объекте капитального строительств;

 составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации; 

разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и комплексам строительных работ;

осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных работ; вести табели учета рабочего времени; 

устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации; 

обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости; осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции; 

осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей;

 вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;

определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду; 

определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты работников; определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной площадки; 

оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

знать:
методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

 методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ;

 методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации; 

методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве;

 приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

 основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства;

 основные требования трудового законодательства Российской Федерации; 

определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения календарных планов строительных работ и производственных заданий

основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности; 

состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации;

права и обязанности работников; 

нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ; основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий;

основные методы оценки эффективности труда;

 основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе;

 виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ;

требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ;

основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ; 

основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения; 

требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки условий труда; 

правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;

 меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.

1.3. Количество часов на учебную практику: 1 неделя ,
  36 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Результатом учебной  практики является освоение общих (ОК) компетенций:
2.1 Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


2.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе  отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений

	ПК 3.1.
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ , текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2.
	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач;

	ПК 3.3.
	Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ;

	ПК 3.4.
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений;

	ПК 3.5.
	Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-​монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений
3.1. Тематический план

	Коды формируемых компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час., недель)
	Сроки проведения

	 ПК 3.1, 3.2, 3.3, 3.4

ОК 1-7, 9-11
	Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями
	12 часов
	8 семестр

	ПК 3.2, 3.4, 3.5

ОК 1-7,9-11
	Раздел 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	12 часов
	8 семестр

	ПК 3.5

ОК 1-7,9-11


	Раздел 3. Охрана труда в строительстве
	12 часов
	8 семестр

	
	            Всего:
	                  36   

                
	  8 семестр


3.2  Содержание учебной практики по профессиональному модулю ПМ 03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений .
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ).
	Содержание учебного материала,  практические занятия
	Объем часов 



	                      1
	                                                                     2
	       3

	Раздел 1. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений 
	
	

	Тема 1.Организация работ производственного подразделения
	         Содержание работ:
	     12

	
	1
	  Инструктаж по технике безопасности.Структура управления
	

	
	2
	Состав и организация работ, предшествующих строительству
	

	
	3.     Расчёт  состава бригады.,звена.,смен,Расчёт количества делянок.захваток..
	

	Тема2. Организация контроля качества
	           Содержание работ:
	     6

	
	1.
	 Заполнение акта  приёмки в эксплуатацию законченных строительных объектов
	

	
	2.
	 Составление акта контроля качества строительной продукции
	

	Тема3. Контроль качества в строительном

производстве.
	
	Содержание  работ:
	    6

	
	1
	Составление акта  операционного контроля. работ.
	

	
	2
	Производственно- технический контроль.
	

	Тема4. Порядок разработки и оформления технической документации в строительстве
	
	Содержание  работ:
	      6

	
	1
	Изыскание источников водоснабжения.
	

	
	2
	Предпроектная и проектная подготовка строительством.
	

	
	3
	Состав и содержание разделов проекта на строительство объектов капитального строительства.
	

	
	4
	Состав и содержание разделов проекта на строительство предприятий, зданий и сооружений производственного назначения.
	

	
	5
	Экспертиза, согласование и утверждение проектно-сметной документации.
	

	
	6
	Схема государственной экспертизы проектной документации на капитальное строительство объектов.
	

	
	7
	Схема разработки исходно-разрешительной документации.
	

	Тема 5. Основы управленческого учета в строительной организации
	          Содержание работ :
	   6

	
	1
	 Составление схемы  управления строительной отрасли.
	

	
	2
	Схема формы управления проектированием и строительством «подрядные торги (тендер)»
	

	
	3
	Схема подрядной формы управления строительством.
	

	
	4
	Схема формы профессионального управления строительством под «ключ».
	

	Тема 6. Правила охраны труда, пожарной, экологической и строительной безопасности. Виды, периодичность и оформление инструктажа
	          Содержание работ:
	6

	
	1.
	 Расчёт  освещение рабочих мест..
	

	
	2
	  Нормативные данные для расчета санитарно-гигиенических помещении.
	

	
	3
	Определение коэффициентов условий труда
	

	
	4
	  Определение  площади санитарно-гигиенических помещений
	

	
	5
	Оформление инструктажей по Т/Б
	

	
	6
	Оформление инструктажей по пожарной безопасности
	

	
	Сдача отчёта.
	     


4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  УЧЕБНОЙ     ПРАКТИКИ .

Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение обучающимися профессионального модуля должно проходить в условиях созданной образовательной среды как в учебном заведении
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:
1.Рабочая программа ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений.
2. Рабочая программа  учебной практики ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных,  в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте  и реконструкции зданий и сооружений
4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики
Учебная практика (по профилю специальности) проводится в техникуме строительной мастерской  по результатам которой обучающиеся представляют отчет,.
4.3 Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. ФГОС по специальности по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

2. Учебный план по специальности. 

3. Федеральный закон   "Об образовании Российской Федерации"; 

4. Приказ Минобрнауки России  «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования"; 

5. Положения о практике обучающихся КГБПОУ «Алтайский агротехнический техникум». 

6. Методические рекомендации по заполнению комплекта оценочных средств для проведения промежуточной аттестации в рамках основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности СПО. 

4.4. Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:

1. Драчева Е.Л. Менеджмент: Учебник. - М., 2016.
2. Соколов Г.К. Технология и организация строительства. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. *

3. Зимин М.П., Арутюнов С.Г. Технология и организация строительного производства.  – М.: НПК «Интелвак», 2017. 

4.   Теличенко В.И. «Технология строительных процессов». – М.: Высшая школа, 2008. 
5. Басовский Л. Е. Менеджмент.-М.: ИНФРА-М, 2016.

6. Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности –М.: Академия.,2017.

7. Безопасность жизнедеятельности: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений/С. В. Белов, В. А. Девисилов, А. Ф. Козьяков и др.; Под общ. ред. С. В. Белова. –М.: Высшая школа, 2015.

8. Балдин К.В., Воробьев С.Н., Уткин И.Б. Управленческие решения: учебник.- 7-е изд., переработанное и доп..- 2015.

9. Басаков М.И. Менеджмент: краткий курс.- 4-е изд. Перераб. И доп..-2015.

10. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент.- М.: Магистр, 2015.

11. Волкогова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология.- М: ИНФРА-М: ФОРУМ, 2016.

12. Герчикова И. Н. Менеджмент: Учебник.-М.:Банки и биржи, 2016.

13. Девисилов В. А. Безопасность труда (охрана труда): Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. –М.: Форум-Инфра-М, 2015.

14. Добрынина Н.А., Щербакова Ю.В. Менеджмент: основы теории и деловой практикум.- М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2015.
15. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный, научо-практический)/Под ред. К.Я. Ананьевой. -М., 2016.
16. Кнышова Е.Н.  Менеджмент.- М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016.
17. Правовое регулирование профессиональной деятельности: Учебник
/Под ред. А.С. Аракчеева и Д.С. Тузова. - М., 2015.
18. Райченко А.В., Хохлова И.В. Менеджмент.- М.: ФОРУМ, 2017.

19. Суетенков Е.Н. Основы менеджмента.- М.: ИНФРА-М: ФОРУМ, 2016.

20. Рамендик Д.М. Управленческая психология. М.- ИНФРА-М: ФОРУМ, 2016.
21. 21.Румынина В.В. Правовое регулирование профессиональной деятельности Москва. Академия. 2015
22. СНиП 12-01-2004. Организация строительного производства.

23. СНиП 3.02.01 – 87. Земляные сооружения , основания  и фундаменты.

24. СНиП 3.03.01 – 87. Несущие и ограждающие конструкции.

25. СНиП 3.04.01 – 87. Изоляционные и отделочные покрытия.

26. СНиП 12-03-2001. Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования.

27. СНиП 12-04-2002. Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное производство.
28. СНиП 21-01-97. Пожарная безопасность зданий и сооружений.

29. СНиП 3.05.02-88. Организация, производство и приемка работ. Газоснабжение.

30. СНиП 3.05.03-85. Организация, производство и приемка работ. Теплоснабжение.
31. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г.(с изменениями и поправками) М., 2010.

32. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)). // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301.

33. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 N 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410.

34. Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел У «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.

35. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 N 231-ФЗ СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

36. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ.) // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532

37. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 N 214-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

38. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.

39. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. -2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3.

40. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. -№ 52. – Ч. 1. – Ст. 4921.

Дополнительные источники:

1. Безопасность и охрана труда: учебное пособие для ВУЗов/Н. Е. Гарнагина, Н. Г. Занько, Н. Ю. Золотарева и др.; Под ред. О. Н. Русака. –СПб: Изд-во МАНЭБ, 2001.

2. Зиновьев В.Н., Зиновьева И.В. Менеджмент: учебное пособие.- 3-е изд., перераб. и доп. М:- ИТК «Дашков и К».2010.

3. Измайлова М.А. Деловое общение.- М.: ИТК «Дашков и К».2010.

4. Ковальчук А.С. Основы делового общения.- М.: ИТК «Дашков и К».2010.
5.  Абашин Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц. - М.,2007 

6. Анисимов В.П., Васенков В.А, Дмитриева И.В., Коленова С.Д., Корнеева И.Л., Рацкевич С.В., Юрченко Н.А. Правоведение: практикум.- М., 2007

7.  Беляева О.М. теория государства и права в схемах.ЭСМО, Москва 2009

8. Большой юридический словарь / Под ред. А. Я. Сухарева, В. Д. Зорькина, В. Е. Крутских. — М.: ИНФРА — МД. 

9. Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии / под ред.к.ю.н. проф. В.Е.Шарикова.- М.,2006

10. Горавачева Ж.А. Право социального обеспечения: учебник.- М.,2005

11. Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник.- М..2005

12. Ершова И.Н., Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы и комментарии.- М..2006

13. Иванов В.Н. Как защитить свои права и законные интересы.-М.,2007

14. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный, научно-практический) / Под ред. К. Я. Ананьевой. — М.: Юрайт-М, 2007. 

15.  Коршунов Ю. Н. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. — М.: Экзамен, 2003. 

16. Пиляева В.В. Гражданское право в схемах и определениях Кнорус Москва 2009

17. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:  — М.: Издательский центр «Академия», 2009. 

18.  Румынина В.В. Проверочные тесты по праву.- М.,2007 

19. Соловей Ю. П., Черников В. В. Комментарий к Кодексу Российской Федерации об административных правонарушениях: Вводный. — М.: Юрайт-М, 2007.

20. Сорк Д. М., Заморенова Н. Г., Белоусов Е. Н. Правовое регулирование хозяйственной деятельности: Учеб. для сред. проф. Образования. — М.: Мастерство, 2005. 

Интернет ресурсы:

1.Информационная система  «КОДЕКС»

2.Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
4.5. Требования к руководителям практики.
Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:

-педагогические кадры, имеющие высшее образование, соответствующее профилю ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений.
 должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раз в 3 года.

Требования к руководителям практики от организации:

-Организуется практика под руководством квалифицированных специалистов базовых учреждений, которые распределяют студентов ― практикантов по структурным подразделениям, определяют им рабочие места.ия:

4.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.

5. .КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ   УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ.

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки


	Методы оценки

	ПК 3.1 Осуществлять оперативное планирова-

ние деятельности структурных подразделе

ний при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строи

тельных объектов.
	· планирование последовательности выполнения производственных процессов с учетом эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов; 

· оформление заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами; 

· оформление производственных заданий;

использование научно-технических достижениий опыт организации строительного производства.
	Зачет

	ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении  производст

венных задач;

	· использование нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников;

- расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных работником на участке;

-определение  производственных заданий;

- выдача и распределение  производственных заданий между исполнителями работ (бригадами и звеньями);  

-деление фронт работ на захватки и делянки;

- закрепление объемов работ за бригадами;

-организация выполнения работ в соответствии графиками и сроками производства работ;

-обеспечивание работников  инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спец одеждой, защитными средствами;

-обеспечивание условий для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки.
	

	ПК 3.3 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной  доку-

ментации по выполняе-

мым видам строитель-

ных работ;
	- подготовка документов для оформления разрешений и допусков для производства строительно-монтажных работ;

- составление заявки на финансирование на основе первичной учетной документации;

- разработка исполнительно-техническую документацию по выполненным строительно-монтажным работам
	

	ПК 3.4 Контролировать и оценивать  деятель-

ность структурных подразделений;
	· организация оперативного учета выполнения производственных заданий ; 

· оформление документов по учету рабочего времени, выработки, простоев;

· использование действующего  положения по оплате труда работников организации (нормы и расценки на выполненные работы);

· формы и методы стимулирования коллективов и работников.
	

	ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда,  безопас-

ности   жизнедеятель-

ности и защиту окружающей среды при выполнении строитель

но​-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
	-использование основных нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды;

· разработка мероприятий по предотвращению производственного травматизма;

· оформление исполнительной документации в соответствии с нормативными документами;

· аттестация рабочего места;

· проведение анализа травмоопасных и вредных для здоровья производств;

· обеспечение соблюдения  рабочими требований по охране труда и техники безопасности на рабочих местах

· ведение надзора за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке;
	

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Зачет

	ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной


	 - оперативность поиска и использования информации, необходимой для качественного выполнения   профессиональ

ных задач, 

-широта использования различных источников информации, включая электронные.
	

	ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	-демонстрация ответственности за принятые решения

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы


	

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.

Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе

Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде.

Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	-грамотность устной и письменной речи,

- ясность формулирования и изложения мыслей

-
проявление толерантности в рабочем коллективе
	

	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.


	-соблюдать нормы экологической безопасности; 

-применение направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- оперативность и результативность использования общего и специализированного программного обеспечения при решении профессиональных задач.
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	-использование в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на иностранных языках.
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	-
обоснованность применения знаний по  финансовой грамотности,

- 
использование законодательных и нормативно-правовых актов при планировании предпринимательской деятельности  в строительной отрасли


	


