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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА
    Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 

        Рабочая программа  преддипломной  практики  состоит из разделов: цель и задачи производственной преддипломной практики, вид деятельности, базы практики, организация практики, требования к практическому опыту, содержание учебной дисциплины, необходимой для овладения практическим опытом, примерные виды работ, темы междисциплинарного курса (МДК), связанные с содержанием практики, отчетная документация по производственной (преддипломной) практике. Программа предназначена для руководителей практики от профильной организации, от техникума  и студентов.
      Для прохождения производственной (преддипломной) практики отводится 144 часа ( 4 недели)
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Задачами преддипломной практики являются обобщение и совершенствование знаний и умений студентов по специальности на основе деятельности конкретной строительной организации, приобретение первоначального практического опыта.

В период прохождения преддипломной практики решаются задачи:

1. развитие профессионального мышления будущих специалистов;

2. приобретение практических умений и навыков по видам деятельности техника строительной специальности;

3. подготовка к самостоятельной трудовой деятельности;

4. изучение новых строительных технологий, конструкций, материалов.

5. подбор материалов для дипломного проекта.

6. В результате прохождения преддипломной практики студент должен:
Иметь представление:
1. о организационной структуре предприятия и направлениях работы его отделов;

2. о работе предприятия по совершенствованию технологии производства работ, внедрению новой техники, строительных материалов и конструкций;
знать:
- права и обязанности мастера;

- состав строительной документации на объекте строительства;

- требования к организации строительной площадки;

- рациональное применение строительных машин, средств малой механизации, технологической оснастки;

          - правила по безопасному ведению работ и защите окружающей среды;
уметь:
1. вести документацию мастера;

2. организовать работу коллектива строительной бригады;

3. составлять наряды на производство работ, производить начисления и распределение заработной платы в бригаде;

4. осуществлять контроль качества строительных работ;

5. обеспечить безопасное ведение строительных работ.

6. На преддипломную практику направляются студенты выпускного курса, не имеющие академической задолженности.
3.БАЗЫ ПРАКТИКИ
Преддипломная практика студентов является завершающим этапом обучения и проводится после освоения программы теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Преддипломная практика проводится для овладения студентами первоначального профессионального опыта, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбору материала к дипломному проекту (работе).

Преддипломная практика проводится в организациях села Троицкое, других районов Алтайского края (ООО «Фирма Магдеси - строй», ООО «Арслан» и т.д.). Во время преддипломной практики студенты выполняют обязанности в соответствии с требованиями ГОС СПО.

При наличии вакантных мест студенты могут зачисляться на штатные должности в порядке, определенном трудовым законодательством, если работа соответствует требованиям программы практики.

Итогом преддипломной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от техникума.

Студенты, не выполнившие без уважительной причины требований программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ   ПРАКТИКИ
В организации и проведении практики участвуют:

-  техникум;

-  профильные организации.
Образовательные учреждения:

-  планируют и утверждают  в учебном плане все виды  и этапы практики в соответствии  с ОПОП  СПО с учетом договоров  с организациями;

-  заключают договоры на организацию и проведение практики;

- разрабатывают и согласовывают  с организациями программу,  содержание и планируемые результаты  практики;

-  осуществляют руководство практикой;

-  контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

-  формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;

-  совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организовывают процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

-  разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
Организации, участвующие в проведении практики:

- заключают договоры на организацию и проведение практики;

- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику;

- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики;

-  участвуют в формировании оценочного материала для оценки  общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требования охраны труда;

- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации.

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 
Обязанности преподавателя – руководителя практики:

- обеспечивать проведение в техникуме подготовительных мероприятий, связанных с отбытием студентов на практику;

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, соблюдением сроков и содержания работ;

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству принимающей организации или руководителям практики от производства;

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда студентов, проводить инструктажи по охране труда и технике безопасности;

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей организации или руководителями практики от производства;

- принимать отчеты и оценивать результаты практики студентов.
Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях:
-  полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики;

-  соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

-  строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Таблица 4.1 
Организация практики
	Мероприятия,

подлежащие

выполнению
	Ответственный

за выполнение

	Заключение с предприятиями договоров на организацию и проведение практики  студентов техникума
	Заведующий практикой, руководитель практики от учебного заведения

	Издание приказа по техникуму о закреплении руководителей преддипломной практики и закреплении за ними конкретных студентов
	Заведующий практикой

	Составление и утверждение: графика контроля над ходом преддипломной практики; рабочих планов проведения преддипломной практики;  календарных графиков прохождения практики
	Заведующий практикой, руководитель практики от учебного заведения

	Проведение собрания со студентами очередного выпуска по вопросам:

целей и задач преддипломной практики; рекомендаций по сбору материалов для дипломного проектирования на период преддипломной практики; ознакомления обучающихся с их обязанностями на период преддипломной практики
	Заведующий практикой, руководитель практики от учебного заведения


Таблица 4.2 
 Порядок проведения практики
	Мероприятия,

подлежащие

выполнению
	Ответственный

за выполнение

	Организация проверки хода преддипломной практики
	Руководитель практики от  учебного заведения

	Организация обучения студентов правилам техники безопасности
	Руководитель практики от  учебного заведения

	Организация проверки по сбору материалов для дипломного проектирования
	Руководитель практики от  учебного заведения

	Составление графика сдачи дневников и отчетов по практике, приема зачетов по практике
	Руководитель практики от  учебного заведения

	Составление отзывов о работе практикантов
	Руководитель практики от  предприятия

	Прием зачетов по преддипломной практике и оформление зачетной ведомости
	Руководитель практики от  учебного заведения

	Представление заместителю директора по УПР дневников обучающихся
	Руководитель практики от  учебного заведения

	Организация и проведение совещания с преподавателями – руководителями практик по итогам преддипломной практики и выполнению студентами задания по сбору материалов для выполнения дипломного проекта
	Заведующий практикой, председатель   цикловой методической  комиссии (далее ЦМК)

	Сдача на хранение в архив дневников и отчетов по преддипломной практике
	Руководитель практики от  учебного заведения


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Оформление на работу, вводный инструктаж по технике безопасности
Учебная   информация
Содержание практики, ее задачи. Содержание отчета и его оформление. Порядок оформления на работу. Вводный инструктаж по ТБ.

Руководитель преддипломной практики от организации обязан ознакомить студентов с производственно-хозяйственной деятельностью организации и провести инструктаж и проверку знаний по технике безопасности обучающихся.

В процессе преддипломной практики  студент - практикант выполняет производственную часть практики и индивидуальное задание, выданное руководителем дипломного проекта (работы).
Знакомство с  профильной организацией

Вид организации. Структура организации. Изучение функций отделов строительной организации. Должностные инструкции руководителя предприятия, главного инженера, руководителей отделов. 
Функциональные обязанности ведущих отделов
Производственно - технический отдел (ПТО)
       Основными задачами ПТО являются обеспечение выполнения установленных планов СМР, ввода в действие производственных мощностей и объектов строительства, повышение технического и экономического уровня строительного производства, направленною на выполнение задания по росту производительности труда и снижения себестоимости.

ПТО должен проводить своевременную тщательную организационно - техническую подготовку производства строительно-монтажных работ (СМР) на объектах строительной организации.

Для выполнения основных задач ПТО обязан:

1. своевременно получать от заказчика проектно-сметную документацию и обеспечить участки указанной документацией; производить регистрацию и хранение проектной документации;

2. согласовывать с заказчиком и проектными организациями необходимые изменения в проектной документации, вызванные применением прогрессивной технологии; вести учёт всех случаев брака, допущенного при производстве СМР, осуществлять контроль за ходом выполнения планов СМР и ввода в действие объектов строительства и этапов отдельных видов работ в установленные сроки:

3. следить за правильной организацией производства СМР, соблюдением требований СНиПов, ГОСТов, правил по охране груда и технике безопасности;

4. организовывать техническую информацию и пропаганду передовых методов производства, обмен передовым опытом; повышение квалификации работников управления.
Отдел кадров
Основными задачами отдела кадров являются организация и контроль за обеспечением рабочими кадрами участков управления. Основные обязанности:

5. учёт личного состава предприятия;

6. ведение личных дел работников управления, заполнение и хранение трудовых книжек;

7. подготовка материалов для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представления работников к поощрениям и награждениям;

8. оформление карточек пенсионного страхования и т.д.
Сметно-договорный отдел
- подготовка и оформление договоров подряда на капитальное строительство и капитальном ремонте заказчиками, субподрядными и другими организациями; 

- выдача проектно-сметной документации по объектам; 

- определение стоимости договорных цен для составления смет по объектам; 

         - проверка и согласование передаваемой заказчиками сметнойдокументации;

 -участие в расчете экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, научной организации труда, рационализаторских предложений и изобретений;

участие в работе планового отдела и бухгалтерии по составлению отчетов о деятельности строительной организации.
Отдел охраны труда и техники безопасности
 - изучение условий труда на рабочих местах, разработка и внедрение более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов; 

- разработка мероприятий, по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда; 

проведение вводных инструктажей по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.
              Работа  мастером или дублером мастера
Изучение прав и обязанностей бригадира, мастера, производителя работ.

Правила по технике безопасности и противопожарной технике на строительной площадке.

Техническая и технологическая документация на работы, выполняемые па объекте.

Правила приёмки и хранения строительных материалов и конструкций. Организация строительной площадки. Размещение бытовых помещений.

Организация работы бригады, обеспечение рабочих строительными материалами, инструментами, механизмами.

Организация контроля качества работ. Схемы операционного контроля

качества работ.

Журналы производства работ, их виды. Отчет мастера о расходе строительных материалов.

Состав исполнительной документации на объект.

Организация трёхступенчатого контроля за охраной труда и техникой безопасности.

Расследование несчастного случая на производстве.

Составление наряда на производство работ, начисление заработной платы рабочим.

Подготовка фронта работ для бригады.

Оформление актов освидетельствования скрытых работ. Акты промежуточной приёмки ответственных конструкций.

Новые строительные материалы, конструкции, технологии, применяемые на объекте и в строительной организации.

Сбор материалов для дипломного проекта.
6. ОБОБЩЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ ПРАКТИКИ
По окончании преддипломной практики студент должен оформить отчет по практике. Отчет студента по практике  должен максимально отражать его индивидуальную работу в период прохождения преддипломной практики.  Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания. 

Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы (чертежи, материалы) необходимые для выполнения дипломного проекта (работы). Сбор материалов должен вестись целенаправленно, применительно к теме проекта.

Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики, с включением необходимых схем, эскизов, графиков и других материалов.

Обязательным, при сдаче отчета, является наличие приказа на практику с печатями предприятия, отзыв руководителя практики от предприятия и заключение самого студента по итогам прохождения практики с его предложениями и пожеланиями.

Отчет должен содержать следующие  документы

1. Титульный лист (см. приложение1).

2. Содержание.

1. Характеристика предприятия (АО, ЗАО, ООО...). Специализация предприятия по видам работ. Структура предприятия.

2. Основные функции отделов. Должностные инструкции работников организации.

3. Производственные функции, права и обязанности мастера, производителя работ. Примерный распорядок дня мастера.

3. Правила приёмки и хранения строительных материалов и конструкции.

4. Организация строительной площадки с учетом правил техники безопасности и противопожарных мероприятий.

5. Результаты технического обследования качества работ. Схемы операционного контроля качества работ.
9.
Перечень исполнительной документации на объект строительства.
10. Примеры оформления технологической документации мастера.

К отчету необходимо приложить копии документов, входящих в исполнительную документацию.
Перечень копий документов
1. Сертификаты, паспорта на строительные материалы и конструкции.

2. Наряд на выполнение строительных работ.

3. Акты освидетельствования скрытых строительных работ.

4. Журналы производства работ (примеры оформления).

5. Акты на скрытые работы.

6. Акт о расследовании несчастного случая на производстве.

7. Пример заполнения журнала инструктажа рабочих по технике безопасности.

8. Акт приёмки ответственных конструкций.

9. Материальный отчет мастера.

10. Результаты операционного контроля и оценки качества строительно-монтажных работ.

Преддипломная практика завершается оценкой студентам за успешно освоенные общие и профессиональные компетенции.
7. условия реализации преддипломной практики
7.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Базы производственной практики - профильные организации, оснащенные необходимыми строительными материалами, механизмами и  объемами строительно-монтажных работ, а также располагающие достаточным количеством квалифицированных рабочих, необходимого для обучения, контроля и общего руководства практикой. Производственная преддипломная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и профильными организациями (Приказ Минобрнауки Россииот 26 ноября 2009 г. №673).
Общие требования к подбору баз практик:
- наличие  вышеперечисленных отделов, главного инженера,   бухгалтерии , прораба,   инженера охраны труда и техники безопасности, мастеров и т.д.;

- оснащенность предприятия современным компьютерным оборудованием;

- близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий.

Студенты заочного и очного отделений проходят практику (преимущественно) по месту работы. 

При выборе рабочего места студентам необходимо руководствоваться, прежде всего, моделью его специальности, а также исходить из того, что на рабочем месте будущий специалист должен получить определенные практические навыки выполнения конкретной работы.
7.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Куликов О.Н., Ролин Е.И. Охрана труда в строительстве. – М.: ИРПО, 2002.

2. Ивлиев А.А., Кальчин А.А., Скок О.М. Отделочные строительные работы.  - М., ИРПО, 1998

3. Положение о производственной (профессиональной) практики студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования.

Приказ Минобразования России от 21.07.99 г. № 1991

4. Рекомендации по применению Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования. Письмо Минобразования России от 16.09.99 г. № 16-51-198/16-15

5. Рекомендации по планированию и организации производственной (профессиональной) практики студентов по техническим специальностям в условиях действия государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Письмо Минобразования России от 02.12.99 г.   № 16-52-151ин/16-13

6. Общестроительный классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК-016-94. –М.: Госстандарт России, 2003

7. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих  –М.: Экономика, 1988.

8. СНиП 3.04.01-87  Изоляционные и отделочные покрытия

9. ГОСТ 4.230-83 СПКП. Строительство. Материалы отделочные и изделия облицовочные полимерные. Номенклатура показателей. 

10. ГОСТ 6266-97 Листы гипсокартонные. Технологические условия.

11. ГОСТ 8292-85* Краски масляные цветные густотертые. Технические условия

12. ГОСТ 10503-71* Краски масляные, готовые к применению. Технические условия

13. ГОСТ 28196-89* Краски водно-дисперсионные. Технические условия

14. ГОСТ 12.3.005-75 ССБТ. Работы окрасочные. Общие требования безопасности (с изменениями №1,2 и 3)

15. Чигерин И.И. Общестроительные работы: М., Академия, 1999 

16. Комплект рабочих тетрадей для обучения рабочей профессии «Каменщик» (№1-№15). ИОЦ, 2000.

17. ГОСТ 379-95 Кирпич и камни силикатные. Технические условия

18. ГОСТ 530-95* Кирпич и камни керамические. Технические условия

19. Соколов Г.К. Технология и организация строительства.- М.: Академия, 2006

20. Басова Н.В., Коноплева Т.Г. Немецкий для колледжей.- Ростов-на-Дону: Феникс, 2004. 
8.Контроль и оценка результатов Освоения преддипломной практики
Отчетные документы по  производственной практике состоят из:

-приказа о зачислении на работу.

Приказ о зачислении на практику, необходимо представить в трехдневный
срок после начала практики руководителю практики от техникума.

-отзыва-характеристики ;

-табеля выхода на практику;

-дневника практики по профилю специальности;

- текстовой  части  отчета по практике .

 Отчет - основной документ, отражающий порядок и сроки прохождения практики.    Отчет должен быть заверен подписью руководителя практики от производства и печатью данной организации. 

Отчет составляется по разделам в следующей последовательности:
1.Введение.Указываются общие положения о производственной преддипломной практике, дается краткая характеристика профильной организации. История развития организации. Работы, услуги, оказываемые организацией. Структура управления организацией. Краткие сведения об основных подразделениях, службах организации. Структура управления подразделением, где проходила практика. Перечень и состав групп персонала в подразделении. Должностные инструкции работников ведущих профессий в подразделении.
2.Описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Порядок разработки и утверждение  документации в отделах. Методы и средства выполнения работ. Средства и методы автоматизации и механизации работ. 
3.Охрана труда и техника безопасности в профильной организации.
4.Подведение итогов практики. Выводы и предложения. В заключительном разделе отчета студент высказывает  мнение о результатах практики, приобретенных  знаниях и навыках, необходимых для будущей работы. На основе наблюдений в процессе практики, критического анализа и сопоставления  фактического  положения дела  с современными требованиями, студент  вносит предложения  в  вопросы технологии и организации производства работ, технике безопасности, охраны труда и производственной санитарии.   

Завершающим этапом производственной преддипломной практики является защита отчета в комиссии специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» с выставлением оценки, которая проводится не позднее 3 дней после окончания практики.

На защиту представляется отчет по практике со всеми материалами  о выполнении индивидуальных заданий.

Все документы, характеризующие  работу студента в период практики, заверяются подписями и печатями руководства профильной организации.

Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 2.105-95 (Оформление текстовых документов) с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ (ГОСТ 2.004.88) на одной стороне листа белой писчей бумаги формата А4 (210х297мм) по ГОСТ 2.301, обрамленных рамкой и основной надписью по ГОСТ 2.104-68. 

Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку (характеристику), отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность с выдачей справки установленного образца. В случае уважительной причины, студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
9.Результаты прохождения преддипломной практики
Результатом прохождения преддипломной практики является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности. Участие в проектировании зданий и сооружений, выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Подбирать строительные конструкции и разрабатывать несложные узлы и детали конструктивных элементов зданий

	ПК 1.2
	Разрабатывать архитектурно-строительные чертежи с использованием информационных технологий

	ПК 1.3
	Выполнять несложные расчеты и конструирование строительных конструкций

	ПК 1.4
	Участвовать в разработке проекта производства работ с применением информационных технологий

	ПК 2.1
	Организовывать и выполнять подготовительные работы на строительной площадке

	ПК 2.2
	Организовывать и выполнять строительно-монтажные, ремонтные и работы по реконструкции строительных объектов

	ПК 2.3
	Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов

	ПК 3.1
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов

	ПК 3.2
	Обеспечить работу структурных подразделений при вполнении производственных задач

	ПК 3.3
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений

	ПК 3.4
	Обеспечивать соблюдение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных работ, реконструкции строительных объектов

	ПК 4.1
	Принимать участие в диагностике технического состояния конструктивных элементов эксплуатируемых зданий

	ПК 4.2
	Организовывать работу по технической эксплуатации зданий и сооружений.

	ПК 4.3
	Выполнять мероприятия по технической эксплуатации конструкций и инженерного оборудования зданий.

	ПК 4.4
	Осуществлять мероприятия по оценке технического состояния и реконструкции зданий

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Решать проблемы оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях 

	ОК 4.
	Осуществлять поиск анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственность за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Разработчик:   преподаватель спец. дисциплин                              Высоцкий В.И.
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