
 (
  
 Главное управление о
бразования и науки
 Алтайского края
                             
краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 
                                                                          учреждение
«Троицкий агротехнический техникум»
)
[image: Описание: лого татт синий]
                 
(КГБПОУ «ТАТТ»)

УТВЕРЖДАЮ
Директор КГБПОУ «ТАТТ»
____________А.А. Завьялов
 «___»______________ 201__г.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности

специальности  44.02.06  Профессиональное обучение (по отраслям)











ТРОИЦКОЕ
 2016

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля ПМ. 02 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности разработана на основе примерной программы производственной практики, составленной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 



Составитель: 
Галахова Е.С.. – преподаватель КГБПОУ «ТАТТ»

	Рассмотрен на заседании ЦМК общеобразовательных и социально-гуманитарных дисциплин
Протокол  №  _от « _» сентября 2016 г.

Председатель ЦМК __________Семенова О.В.
                                        (подпись)
	СОГЛАСОВАНО
заведующий производственной практикой

____________Л.М.Буракова
	СОГЛАСОВАНО 
    заместитель директора по учебной работе                                                           _________   С.П.Петраш
«____»________201__ года








11


[bookmark: _bookmark0]СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	4

	1.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
	7

	1. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	9

	1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

	11

	1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКИКИ

	13




1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ГРУППЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В УРОЧНОЙ И ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) и имеет большое значение при формировании вида профессиональной деятельности «Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности». Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивает получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения.
Практика направлена на:
· закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности  средних профессиональных образовательных учреждений;
· приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы;
· сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки  отчета по практике.
Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций по ПМ.  02 Педагогическое  сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности:
ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы обучающихся.
ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения обучающихся.
ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.
ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении задач обучения и воспитания.
ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.
ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области среднего профессионального образования и профессионального обучения на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений.
ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области среднего профессионального образования и профессионального обучения.
Производственная практика реализуется в рамках освоения профессионального модуля ПМ.02. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
1.2. Цели и задачи производственной практики:
Целью производственной практики является приобретение студентами практического опыта по специальности. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными и общими компетенциями студент в ходе освоения производственной практики  должен:
иметь практический опыт:
- педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации полученных результатов;
- анализа планов и организации педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработки предложений по их коррекции;
- определения цели и задач, планирования деятельности по педагогическому сопровождению группы обучающихся;
- планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;
- консультирования обучающихся по вопросам формирования индивидуальной образовательной программы, профессионального и личностного развития;
- наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;
уметь:
- выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы;
- составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;
- формулировать цели и задачи воспитания и профессионального обучения группы и отдельных обучающихся с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, требований осваиваемой профессии;
- планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;
- совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;
- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;
- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;
- создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в группе;
- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в учебной группе;
- осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации индивидуальных образовательных программ, профессионального и личностного развития обучающихся группы;
- вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьёй (родительские встречи, консультации, беседы);
- использовать разнообразные методы, формы и приёмы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации, организаций-работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования индивидуальных образовательных программ, воспитания и профессионального обучения;
- анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения группы обучающихся;
знать:
- теоретические основы и методику педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;
- методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;
- возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в профессиональной образовательной организации;
- особенности групп, обучающихся в профессиональной образовательной организации;
- особенности групп обучающихся юношеского возраста, условия развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в группе;
- теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;
- понятие индивидуальной образовательной программы, основы её проектирования и педагогической поддержки реализации;
- основы делового общения;
- особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);
- методы, формы и приёмы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации, организаций – работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования индивидуальных образовательных программ, воспитания и профессионального обучения.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:
Всего -   108 часа, в том числе:
В рамках освоения ПМ 02. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности – 108 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения рабочей программы  производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

	ПК 2.2.
	Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы обучающихся.

	ПК 2.3.
	Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения обучающихся.

	ПК 2.4.
	Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.

	ПК 2.5.
	Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении задач обучения и воспитания. 

	ПК 3.1.
	Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.

	ПК 3.2.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области среднего  профессионального образования и профессионального обучения  на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 3.3.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений.

	ПК 3.4.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области среднего профессионального образования и профессионального обучения.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использование информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления её целей, содержаний, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм её регулирующих.



3. 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Структура производственной практики


	Коды профессиональных компетенций
	Наименование профессиональных модулей
	Всего часов
	Распределение часов по семестрам

	1
	2
	3
	8

	ПК 2.1 – 2.5
ПК 3.1 – 3.4
	ПМ.  02 Педагогическое  сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности
	108
	108

	
	Всего:
	108
	108





3.2. Содержание  производственной практики 

	Наименование профессионального модуля (ПМ), МДК и тем учебной практики (производственного обучения)
	Виды работ
	Объем
часов

	1
	2
	3

	ПМ 02. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности
	
	

	МДК. 02.01 Теоретические и методические основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности
	
	

	Тема 1. Педагогическая диагностика в работе мастера производственного обучения
	1. Знакомство с деятельностью учебного заведения.

	

18

	
	2. Знакомство с закреплённой группой на время практики.
	

	Тема 2. Диагностика в работе мастера производственного обучения с семьей и родителями
	1. Проведение индивидуального и группового наблюдения, оформление протокола наблюдения.
	


24

	
	2. Проведение диагностических методик с личностью и группой.
	

	
	3. Анализ и интерпретация полученных данных.
	

	Тема 3. Организация работы мастера производственного обучения с обучающимися
	1. Проведение анализа планирования педагогического сопровождения группы, определение целей и задач планов.
	


12

	
	2. Составление плана педагогического сопровождения группы в урочной и внеурочной деятельности.
	

	Тема 4. Основы организации внеурочной деятельности и общения обучающихся.
	1. Составление плана внеурочных мероприятий с группой.
	
18

	
	2. Организация и проведение внеурочного мероприятия с группой.
	

	Тема 5. Организация взаимодействия мастера производственного  обучения с членами коллектива
	1. Консультирование по вопросам формирования индивидуальных образовательных программ.
	


18

	
	
2. Консультирование по вопросам формирования программ личностного и профессионального развития и роста.
	

	Тема 6. Анализ в работе мастера производственного  обучения
	1. Проведение  анализа внеурочных мероприятий с отражением в формализованных бланках.
	18

	
	2. Проведение самоанализа внеурочных мероприятий с отражением в формализованных бланках.
	

	
	3.Составление  плана взаимодействия с родителями обучающихся.
	

	Итого
	108




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие среднего  профессионального образования.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1.  Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 16.03.2006) «Об образовании»
2. Коджаспирова Г.М. Педагогика. – М:Гуманит. Изд.центр ВЛАДОС, 2010.-352
3. Коджаспирова Г.М. Педагогика. Практикум и методические материалы. – М: Гуманит. Изд.центр ВЛАДОС, 2013.- 416
4. «Конвенция о правах ребенка» (Принята 20.11.1989 Резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеей ООН).
5. Кругликов Г.И. Воспитательная работа мастера производственного обучения, - М., 2015
Дополнительные источники:
1. Бреслав Г.М. Психология эмоций. – М.,2004
2. Кругликов  Г.И.Настольная  книга  мастера  профессионального  обучения,  - М.,
2006
3. Лукьянова  М.  Педагог  сегодня:  особенности,  трудности,  риски, возможности
/М.Лукьянова //Народное образование.- 2009.- №8.- С.265-272.
4. Орлов А. Какой педагог нужен современной школе /А.Орлов //Народное образование.- 2009.- №9.- С.235-240.
5. Поташник М.М. «Управление профессиональным ростом учителя в современной школе», – М., «Центр педагогического образования» при «Педагогическом обществе России»,2009
6. Поташник   М.   Портфолио   учителя:   возможная   польза   и   возможный  вред
/М.Поташник //Народное образование.- 2009.-№6.- С.99-103.
7. Синенко В.Я. Профессионализм как категория педагогической науки/ Современный учитель: стандарты профессионализма. Сб. научно-методических статей. – Ново- сибирск: Изд-во НИПКиПРО, 2000.
8. Сластенин В.А. Профессионализм учителя как явление педагогической культуры / В.А. Сластенин // Завуч. Управление современной школой. – 2009. - № 6. – С. 79-94.
9. Сыманюк Э. Нематериальная мотивация педагогов /Э. Сыманюк, И. Девятовская
//Народное образование.-2009.-№7.-С.94-99.
[bookmark: Отечественные_журналы:]Отечественные журналы:
1. Народное образование
2. «Классный руководитель»
3. «Спутник классного руководителя»
4. «Воспитание школьников»
Интернет-ресурсы
www.festival.1september.ru www.zavuch.ru
www.edu.ru

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика проводится в объеме 108 часов после изучения теоретической части МДК.02.01 Теоретические и методические основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
В период прохождения практики с момента зачисления студентов на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, а также трудовое законодательство. 
Производственная практика завершается дифференцированным зачетом, с целью установления освоения студентами вида профессиональной деятельности, а также общих и профессиональных компетенций по данному модулю. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю модуля, опыт деятельности в организации соответствующей профессиональной сферы.
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5. [bookmark: _TOC_250000]КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики в процессе самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических  работ, решения ситуационных задач. В результате освоения производственной практики, в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
	· соблюдение требований к проведению педагогического исследования;
· умение проводить наблюдение за обучающимися в различных видах деятельности;
· умение отбирать необходимые диагностические методики для изучения индивидуальных особенностей обучающегося;
· умение интерпретировать полученные результаты исследования.
	









Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики;
Дифференцированный зачёт


	ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы обучающихся.
	· определение целей и задач внеклассной работы;
· умение планировать внеклассную работу
	

	ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения обучающихся.
	· проведение внеклассных мероприятий различной направленности;
· умение организовать досуг
	

	ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.
	-умение организовать педагогическую поддержку формирования и реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.
	

	ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении задач обучения и воспитания.
	· умение организовать взаимодействие членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении конкретных задач обучения и воспитания;
· использовать различные формы взаимодействия членов педагогического коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации.
	









Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики;
Дифференцированный зачёт


	ПК 3.1. Разрабатывать учено- методические материалы на основе примерных.
	· полнота анализа учебно-методических комплектов, учебно-методических материалов;
правильность в оценке соответствия учебно-методических комплектов, учебно - методических материалов требованиям и современным тенденциям в области среднего профессионального образования и профессионального обучения,  соответствие  разработанных учебно-методических материалов ФГОС СПО
· разработка учебно-методических материалов и программ на основе примерных.
	

	ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области среднего профессионального образования и профессионального обучения на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов
	полнота анализа учебно-методических комплектов, учебно-методических материалов;
- правильность оценки соответствия учебно-методических комплексов.	учебно- методических материалов требованиям нормативно-правовых документов и совре- менным тенденциям в сфере начального профессионального образования и профес- сиональной подготовки
	


	ПК. 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	· правильность написания педагогических разработок различных видов в соответствии с заявленной формой в виде отчетов, рефератов, выступлений;
· соответствие представленных педагогических разработок установленным требованиям;
· оформление педагогических разработок;
· оформление рефератов, выступлений, отчетов;

	














Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики;
Дифференцированный зачёт


	ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области среднегоо профессионального образования и профессионального обучения.
	· участие в проектной деятельности;
· участие в исследовательской деятельности;
· соответствие результата исследовательской и проектной деятельности поставленным целям;
· логическая связь в постановке целей, задач, планирования  исследовательской и проектной деятельности в области  среднего профессионального образования и профессионального обучения;
· обоснованность (правильность) выбора методов и методик педагогического исследования и проектирования;
- правильность оформления результатов педагогического исследования и проектирования
	














Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии
· объяснение сущности и социальной значимости будущей профессии (мастера производственного обучения)
· наличие положительных отзывов по итогам производственной практики
· проявление интереса к педагогической литературе и педагогическим новациям
	










Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики;
Дифференцированный зачёт


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и приемы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и приемов в решения профессиональных задач;
· оценка эффективности и качества выполнения
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в работе мастера производственного обучения
	

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации внеурочной деятельности и общенияобучающихся;
· адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
· отбор и использование необходимой информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· использование различных источников, включая электронные
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- работа с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
	












Наблюдение и контроль за выполнением работ в ходе производственной практики;
Дифференцированный зачёт


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
· анализ результатов педагогической работы
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- анализ инноваций в области организации внеурочной деятельности обучающихся
	

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	· соблюдение техники безопасности
· планирование способов (форм и методов) профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся в процессе работы мастера производственного обучения
	

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	- соблюдение правовых норм профессиональной деятельности при организации деятельности мастера производственного обучения
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